REPUBLIQUE DU BURUND]

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, Office Burundais pour [ Protection de
DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE PEnvironnement

1. Contexte et justification

L'Office Burundais pour la Protection de [Environnement (OBPE) est un établissement public dota de la
personnalité juridique et d'un patrimoine propre, placé sous la tutelle dy Mministére ayant lenvironnement
ans ses attributions. | est chargé de la protection de l'environnement et de |3 biodiversité ay Burundi,

activités de recherche, d'inventaire, de suivi et de conservation de la biodiversita (faune, écosystémes),
en particulier au sein des aires protégées, foréts naturelles, zones humides et autres habitats dj
ecologique.

Afin de renforcer leg Capacités scientifiques dans les domaines de entomologie; I'OBPE recrute
un(e) entomologiste de niveau Master en Biologie ou domaine Similaire.

2. Objet du recrutement

Les présentes Termes de Référence ont pour objet de définir le profil, les missions, les taches, les
responsabilités, les qualifications requises et les modalités de recrutement pour e poste
d'entomologiste au Service de Recherche en Biodiversité de 'OBPE,

3. Lieu d'affectation

e Lieu principal d'affectation : Laboratoire du Service de Recherche en Biodiversité, 3 Jabe, (ou
autre site de recherche officiel de I'OBPE, e cas échéant).

* L'entomologiste effectye des missions fréquentes sur le terrain dans les différentes aires
protegées, foréts, zones humides et autres sites d'étude & travers le pays.

* llielle collabore étroitement avec les antennes provinciales, les gestionnaires d'aires protégées,
les universités et centres de recherche partenaires.




4. Position hiérarchique

 L'entomologiste est rattacheé administrativement au Chef de Service de Recherche en
Biodiversité.

o llfelle travaille sous Ia supervision directe du Chef de Service et en coordination avec les autres
chercheurs et techniciens du service (Botaniste, ecologues, zoologistes, taxonomistes, etc.).

o llfelle peut étre amené(e) a encadrer des assistants de recherche, stagiaires et equipes de terrain
pour les activités liées a Ia flore et 3 I'entomofaune.

3. Missions principales du poste
L'entomologiste a pour missions principales de :
e Conduire et appuyer des recherches scientifiques sur les insectes ay Burundi :

e Contribuer & Tinventaire, 3 Ia taxonomie, a Ia cartographie et au suivide | biodiversité
(entofaune) dans les différents écosystémes :

»  Favoriser la conservation de Ia biodiversité par la production de connaissances utiles 3 Ia gestion
des aires protégées et des ressources naturelles :

e Contribuer & la valorisation scientifique (rapports, publications, bases de données) et 3 Ia
diffusion des résultats de recherche.

6. Téches et responsabilités
6.1. Recherches et inventaires entomologiques
Le/la Botaniste devra :
e Participer a la définition des themes et protocoles de recherche sur les insectes ;

e Conduire ou co-conduire des inventaires faunistiques (entofaunes) dans les aires protegeées,
foréts naturelles, plantations, zones agricoles, zones humides, etc.

e Procéder & Iacollecte d'échantillons (inscetes,) conformément aux régles éthiques et
réglementaires (autorisation de collecte, quotas, conditions de prélevement) ;

e Utiliser et/ou contribuer 4 la mise 3 jour de clés de détermination et d'outils taxonomiques pour
I'identification des espéces ;

» Participer & la constitution et  Ia gestion des collections de référence au sein de I'OBPE, en
collaboration avec les institutions partenaires le cas échéant.

6.2. Analyse, traitement des données et rédaction scientifique

e Assurer la saisie, Ia gestion et I'analyse des données de terrain (listes d'espéces, abondance,
données écologiques, localisation, etc.) en utilisant des outils adaptés (bases de données, SIG,
logiciels statistiques de base) ;

e Contribuer 3 I'analyse des communautés entofauniques (richesse spécifique, diversite, structure,
répartition, menaces) et a I'évaluation de I'état de conservation des habitats




e Rédiger des rapports d'inventaire, rapports de mission, notes techniques et contributions aux
rapports nationaux et aux plans de gestion d'aires protégées ;

° Participer a la rédaction de publications scientifiques ou techniques (articles, fiches d'espéces,
guides, manuels) en collaboration avec l'équipe de recherche et Jes partenaires académiques.

6.3. Appui a la Conservation et 4 la gestion de Ia biodiversité

e ldentifiant, sur base des résultats de recherche, des especes et habitats prioritaires pour g
conservation (espéces endémiques, menacees, invasives, habitats rares ou degradés) ;

e Formuler des recommandations de gestion pour la conservation de |3 faune d'intérét, en appui
aux gestionnaires d'aires protégées et aux décideurs ;

e Contribuer & lamise 3 jour des listes d'especes (listes rouges, listes nationales d'espéces
protégées, etc.) en collaboration avec les institutions compeétentes ;

6.4. Formation, sensibilisation et collaboration scientifique

Appuyer la formation et lencadrement d'assistants de recherche, de techniciens, de gardes,
d'étudiants (stages, memoires) sur les aspects d'entomologie de terrain :

e Participer a des ateliers, séminaires et conférences scientifiques ou techniques nationales et, le
cas échéant, régionaux/internationaux 1

o Contribuer 3 I3 sensibilisation des communautés locales, des scolaires et des partenaires sur
limportance de [a flore, de la végétation pour le fonctionnement des écosystémes et le bien-étre
humain ;

o Renforcer les collaborations avec les universités, instituts de recherche, musées, ONG et
réseaux scientifiques concemes par la botanique, et I conservation de la biodiversité.

6.5. Autres taches

*  Participer aux autres activités dy Service de Recherche en Biodiversité selon les besoins (études
floristiques génerales, suivi d'indicateurs de biodiversité, mise en place de bases de données,
ele.}:

e Exécuter toute autre tache en lien avec ses compétences, confige par le Chef de Service, Ia
Direction des foréts ou Ia Direction Générale de I'OBPE.

7. Profil et qualifications requises

o Etre fitulaire au minimum  d'un Master en Biologie (ou Master équivalent : biologie des
organismes, sciences naturelles, conservation de |a biodiversite, entomologie, ou discipline
étroitement apparentée), délivré par une université reconnue :

e Avoir une spécialisation averée etlou une mémoire de fin d'études dans I'un ay moins des
domaines suivants - entomologie, écologie végétale, ou domaines proches impliquant ces
thématiques

e Avoir une bonne maitrise des méthodes de terrain en ecologie et en biodiversité:

* Avoir des notions en gestion et analyse de données de biodiversité (Excel, éventuellement
logiciels statistiques de base, SIG/GPS souhaités) :




e Avoir une bonne capacité de rédaction scientifique et technique en francais (rapports, articles,
notes de synthése) ;

*  Maitriser le kirundi (communication de terrain) ; la connaissance de l'anglais scientifique
constitue un atout important :

e Faire preuve de rigueur scientifique, curiosité, sens de lobservation, capacité d'analyse ;

o Etre disposé(e) & effectuer des missions fréquentes sur le terrain, parfois dans des conditions
difficiles (zones reculées, relief, climat) ;

e Avoirle sens du travail en equipe pluridisciplinaire et en partenariat avec des institutions diverses

o Etre de bonne moralité et n‘avoir fait l'objet d'aucune condamnation incompatible avec les
fonctions envisagées.

8. Durée du contrat et régime de travail

Dispositions prévues dans les statuts du personnel de 'OBPE.
9. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :

1. Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de I'OBPE, précisant
clairement le poste sollicité :« Entomologiste au Service de Recherche en Biodiversité » 3
deposer au secrétariat de I3 Direction Général de 'OBPE 3 Gitega, Quartier Musinzira, Avenue
du Triomphe, tous les jours ouvrables du ﬁ.té Juin 2026 au A puillet 2026 de 8h00 & 15h30.

2. Un curriculum vitae détaille, daté et signé, avec au moins trois personnes de référence (dont au
moins un encadreur academique ou scientifique) ;

Des copies certifiées conformes des diplomes universitaires :
Une copie du mémoire de Master oy de travaux scientifiques pertinents :
Une copie de la carte d'identité nationale g

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

S R e

Tout autre document jugé pertinent par le/la candidat(e) (publications, communications,
certificats de formations, gle):

10. Mode de sélection
Le recrutement de l'entomologiste se fera selon les étapes suivantes :
10.1. Réception et enregistrement des dossiers
o Les dossiers de candidature sont recus jusqu'a la date limite indiquée dans l'avis ;

o Tous les dossiers sont enregistrés dans un registre ou fichier dédié (référence, nom, date de
depot, mode de dépot).

10.2. Vérification de la conformité administrative

e Présence de tous les documents exigés ;




*  Respect du niveau de diplome requis (Master en Biologie, entomologie ou discipline apparentée)

3

* Respect des conditions générales indiquées dans le TDR.
Seuls les dossiers complets et recevables passent a 'étape de présélection,
10.3. Présélection sur dossier

Un comité de sélection désigné par la Direction Générale de 'OBPE procede a l'analyse des dossiers
recevables, sur base d'une grille de notation prenant en compte notamment -

e Adéquation des diplémes et de Ia spécialisation (Biologie, entomologie, ecologie de Ia
biodiversitg) ;

*  Qualité et pertinence duy mémoire de Master et/oy des travaux de recherche :
*  Expériences de terrain et participation 3 des projets d'inventaire oy d'étude de la biodiversita .
e Compétences en analyse de données et rédaction scientifique ;

* Autres atouts pertinents (publications, formations complémentaires, expérience dans des ajres
protégées, efc.).

Une liste restreinte de candidat(e)s préselectionné(e)s est établie,
10.4. Test écrit technique (le cas échéant)

Les candidats(e)s présélectionnés(e)s peuvent étre soumis(es) & un test écrit technique permettant
d'apprécier :

e Les connaissances de base en entomologie, ecologie végétale (notions d'identification,
classification, ecosystémes, interactions, menaces) ;

e La maitrise des concepts cles de biodiversité et de conservation ;

e La capacité d'analyse de données simples (lecture de tableaus, graphiques, interprétation de
résultats) :

e Lacapacité de rédaction de réponses structurées en frangais.
10.5. Entretien
Les candidats retenu(e)s sont invités(e)s & un entretien ora| devant le comité de sélection afin d'évaluer :

* La motivation pour le poste et l'engagement en faveyr de la recherche et de I3 conservation de
la biodiversité au Burundi i

* Lacompréhension des missions de I'OBPE et dy Service de Recherche en Biodiversité :
* Les aptitudes en travail de terrain, en travail d'équipe, en collaboration avec des partenaires :

o Lacapacité 3 communiquer clairement les résultats scientifiques 3 des publics variés (décideurs,
communautgs, partenaires) ;

o L'ethique du travail, I rigueur, 'autonomie et | capacité a travailler sous pression et en miliey
difficile.




10.6. Pondération des résultats et classement final

Les résultats des différentes étapes sont combinés selon une pondération définie par I'OBPE, par
exemple :

e Présélection sur dossier : 30 %
* Test écrit technique : 40 %
 Entretien oral : 30 %

Un classement final deg candidats(e)s est établi sur base de la note totale obtenue. Le/la candidat(e)
ayant obtenu la meilleure note et ayant satisfait 3 toutes les conditions est Propose(e) & 'engagement.

10.7. Validation et notification

e La proposition de recrutement est soumise 3 Ig Direction Générale de ['OBPE pour validation,
conformément aux textes en vigueur ;

* Les candidats retenu(e)s et non retenu(e)s sont informé(e)s des résultats selon les procédures
internes de 'OBPE

e L'OBPE se réserve le droit de ne pas pourvoir le poste si aucun(e) candidat(e) ne répond aux
criteres requis.

11. Dispositions finales

Fait a Gitega, le . 8.f. / Juin/ 2026
Le Directeur Général de 'OBPE
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