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RESUME

L’amélioration des rapports sociaux de genre est un enjeu mondial important pour promouvoir
le développement durable et inclusif d’une société. La chaine de production du haricot bio-
fortifié est composée principalement de six étapes a savoir de I’acquisition des ressources
productives, du matériel, des intrants, la réalisation des activités de production, la récolte et le
stockage, ainsi que I’utilisation de la récolte. L’amélioration des rapports sociaux de genre dans
cette chaine est importante dans le cadre du bien étre familiale, la sécurité alimentaire et
nutritionnel. L’analyse des rapports sociaux de genre, plus précisément en cernant les roles et
responsabilités de la femme et de I’homme en milieu rural et la participation au processus

décisionnel, revét une grande importance.

Pour mener notre étude concernant les rapports sociaux de genre dans la chaine de production
du haricot bio fortifié, nous avons utilisé la méthode quantitative. Sur base d’un questionnaire
d’enquéte ¢laboré en fonction des objectifs d’identifier les roles des femmes et des hommes et
la prise de decison, nous avons effectué un recueil des informations. Les personnes aupres
desquelles les informations ont été collectées sont des femmes issues des ménages agricoles
dirigés par les hommes, qui cultivent du haricot bio fortifié dans les communes de Mwaro et
Busoni. Au total nous avons consulté 40 femmes épouses de Mwaro et 50 femmes épouses de
Busoni sélectionnées de fagon aléatoire et progressivement ciblées. Les données collectées ont
été analysées en faisant recours au logiciel R associé a son extension R Studio. Les résultats
d’analyse ont été obtenus en exploitant les packages ggplot2 et squales.

Les résultats ont révélé le degré variable de participation des hommes et des femmes.
L’acquisition de la terre, des produits phytosanitaires et des engrais est faite majoritairement
par les hommes. Quant aux activités de productions proprement dites suivi de récolte et de
stockage, elles sont en grande partie exécutées par la femme. L’utilisation de la récolte semble
partagée tout en reconnaissant une grande partie pour I’homme surtout en ce qui concerne la
vente. Les grandes décisions surtout 1’acquisition de la terre et 'utilisation des récoles
reviennent a I’homme. La femme prend beaucoup de décision en ce qui concerne les activités
de production. L’étude montre une participation de la femme dans la prise de décision et
exécution des activités de production du haricot bio-fortifie. Il y a une évolution positive vers

I’autonomisation de la femme et le bien-étre familial.

Mot clés : rapports sociaux de genre, communes de Mwaro et Busoni, participation, prise de

décision, haricot bio fortifié,
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INTRODUCTION GENERALE
1. Contexte et justification

Dans cette étude faisant référence a la question des rapports de genre dans la production, vente,
consommation et conservation du haricot bio-fortifié, il est utile d’évoquer au passage, la notion
du concept genre, pour mettre les lecteurs dans le bain. Il est a préciser que ce concept n’a pas
une notion unanime a tous les spécialistes, et que face a ce concept transversal nous ne saurions

prétendre donner le sens qui converge tout le monde.

Contrairement au sexe déterminé biologiquement, le genre est une construction sociale,
culturelle (A. Chatard, 2004 ; S.Sinigaglia, 2014). Le concept de genre se rapporte aux roles
économiques, sociaux et culturels des hommes et des femmes, ainsi qu’aux relations entre ces
derniers. Il tient compte des responsabilités spécifiques des hommes et des femmes dans une
culture donnée (U.Frevert, 1991 ; M.Riot, 2000). La participation de la femme est
incontournable dans le dynamique genre et le développement dans le but d’atteindre la pleine
émancipation économique (M.Ngo, 2023). Les roles de genre englobent tous les
comportements, toutes les responsabilités et taches en public comme en privé associés au fait
d’étre une femme ou un homme. IIs varient selon les cultures et au sein d’une méme culture ils

varient au fil du temps en réponse aux événements internes ou externes (Hancock, 2002).

La question du genre fait aussi référence a la répartition sexuée du travail qui traite
spécifiquement des différents emplois et différentes responsabilités que la société assigne et
juges appropriés pour une fille ou un gargon, pour une femme ou un homme (P.Liebus, 2014).
Les différences liées au genre en matiére d’accés aux ressources de production et a leurs
controles, d’accés a 1’éducation, la sécurité, font qu’il y ait une persistance de fossés
significatifs entre femmes et hommes en matiére de richesse, et de pouvoir. (Poggio, 2019 ;

UNCTAD, 2023).

En agriculture, le fossé significatif entre femmes et hommes en matiére de richesse et de
pouvoir, conduit a la réduction de 1’acces des femmes aux bénéfices que procure la terre et par
conséquent la réduction de leur autonomie économique (M.Diongue, 2022). Ce qui maintient
les femmes dans I’inégalité en agriculture est un acces plus difficile aux facteurs de production
comme [’accés a la terre, aux avantages financiers en ’occurrence 1’accés au crédit, moins

d’opportunités d’amélioration de leurs connaissances et de leurs compétences, moins d’acces a



la vulgarisation, et surtout moins de poids dans les prises de décision concernant les récoltes

(FAO, 2023 ; AFDB, 2015).

Selon S.Nandal. (2011) « Les femmes constituent la moitié de la population mondiale,
effectuent pres des deux tiers des heures de travail, recoivent un dixieme du revenu mondial et
possédent moins d'un centiéme des biens mondiaux ». Telle est I’ampleur des « écarts entre les
sexes » dans la répartition du travail, des ressources et des avantages sociaux. (ILO, 2009)
Ces dernieres années, la question du genre au Burundi a connu une évolution significative. Le
pays a adopté des lois et des politiques visant a promouvoir 1’égalité des sexes et a lutter contre
les discriminations basées sur le genre. Nous pouvons citer quelques conventions
internationales ratifiées et politiques internes (MSNDPHG, 2012) :

- La Résolution1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies en 2000 ;

- La Déclaration de Paris en 2005 ;

- La Convention sur I’Elimination de toutes les formes de Discrimination a I’Egard des Femmes
(CEDEF) en 1979 ;

- Le Programme d’action de Beijing pour la promotion de la femme en 1995 ;

- Les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) en 2000, remplacés par les
Objectifs du Développement Durables (ODD) en 2015 ;

- L’adoption en 2004 par la Conférence des Chefs d’Etat de I’Union Africaine de la Déclaration
Solennelle en faveur de 1’égalité entre hommes et femmes dans les instances de décision et au
niveau des postes électifs, etc. ;

- Le programme d’action de la Conférence Internationale sur la Population et le Développement
(CIPD) tenue au Caire en 1994 ;-La Politique Nationale Genre actualisée 2012-2025 ;

-Le Burundi vient de créer la banque des femmes BIDEF en 2023 et la banque des jeunes BIJE.

Malgré cette évolution, les roles sexospécifiques dans la société burundaise relévent d’une
culture patriarcale trés forte. C’est une culture patrilinéaire dans laquelle '’homme incarne
I"autorité au sein du ménage, prend des décisions capitales et fournit les moyens de subsistance
au sein du ménage.

Au Burundi la culture attribue aux femmes et aux filles des roles et fonctions différentes de
celles des garcons et des hommes. Ce fait engendre des situations inégalitaires qui freinent le
développement. La culture veut réduire la femme aux activités domestiques de procréation et

de suivi du foyer'. Dés son plus jeune age, la fille burundaise recoit une éducation spécifique.




En effet, les tiches ménageres (domestiques), les activités de production (agriculture,
maraichage) et de reproduction (soins et éducation aux enfants) lui sont réservées. Malgré
I’évolution du genre dans la société, la fille burundaise n’accéde pas au droit a I’héritage. En
vertu des usages et coutumes, la femme burundaise n'hérite pas de propriété fonciere familiale.
La loi burundaise ne reconnait pas aux femmes le droit d'hériter quoique la Constitution
Nationale du Burundi de 2018 précise que tout citoyen a droit a la terre.

Privée de ce droit, la femme a souvent du mal a avoir sa propriété fonciere (S.Ntibantunganya
et al, 2012). L impossibilité pour les femmes Burundaise d’accéder a la terre, joue un réle
déterminant dans les rapports de force qui existent au sein des ménages ruraux et de la société.

(APDH, 2015).

Des auteurs rapportent des inégalités en matiere genre et agriculture dans les pays de la sous -
région : en RDC, en Uganda, au Kenya, Tanzanie, Mozambique, Rwanda, Burundi. D’apres
Nchanji (2021) les femmes burundaises fournissent jusqu'a 65 % de la main-d’ceuvre agricole
pour certaines cultures de subsistance. Cependant, la ou il y a surplus de récolte a vendre, les
hommes décident de combien, quand et ou vendre, mais aussi décident de 1'utilisation a faire
des recettes réalisées. Joshua (2014), il a précisé qu’au Burundi une culture peut étre définie
comme culture de rente, culture d’homme dans une région, et la méme culture devient culture
de femme ou culture de subsistance dans une autre région. La présente étude analyse les
rapports sociaux de genre dans 1’acquisition des ressources productives, le matériel, les intrants
agricoles ; exécution des activités de production et I’utilisation de la récolte. Concrétement, il
s’agit de cerner I’exécution des activités et la prise de décision par les femmes et les hommes

dans la chaine de production du haricot bio fortifié.



2. Présentation du sujet

Le rapport social est défini comme « une tension qui traverse le champ social et qui érige
certains phénomenes sociaux en enjeux autour desquels se constituent des groupes sociaux aux
intéréts antagonistes ». Kergoat (2010). Il est des lors question de Rapport socio de sexe (RSS)
lorsqu’il s’agit du groupe social femmes et du groupe social hommes, et parmi les enjeux autour
desquels ces deux groupes sont en tensions permanentes, il y a la division sexuelle du travail.
Ainsi, dans ’acquisition des ressources productives, du matériel, des intrants agricoles dans
I’exécution des activités de production et I'utilisation de la récolte., il y a des interactions, des

roles et des responsabilités entre les hommes et les femmes.

3. Motivation du choix du sujet

Nous avons choisi ce sujet car dans le domaine agricole ou nous travaillons, nous observons
des femmes qui restent dans la pauvreté et la malnutrition malgré leur long voire pénible travail.
Etant chercheur, nous observons des innovations mises au point par la recherche agronomique
mais qui connaissent un taux d’adoption faible en milieu rurale. Il y a un probléme de transfert
de technologie en milieu rural et beaucoup de résultats de recherche ne sont pas utilisés car les
chercheurs ne tiennent pas compte des rapports de genre dans la mise au point des technologies.
Les rapports de genre dans la chaine de production agricole jouent un réle important car, l'acces
et le contrdle des ressources, des facteurs de production et des bénéfices sont définis en raison

des normes sociales et culturelles burundaises.

En tant que personne focale genre dans une Institution de recherche agricole, nous avons
toujours sensibilisé¢ les collégues a faire preuve d’inclusion en termes de partage de
connaissances lors des renforcements de capacités, a intégrer le genre dans les activités, mais
le chemin a parcourir est encore long. Les inégalités persistent. Le pays a adopté des lois et des
politiques visant a promouvoir 1’égalité des genres et a lutter contre les discriminations basées
sur le genre, mais la culture reste discriminatoire envers la femme.

La motivation est aussi venue du role que les femmes jouent en agriculture dans le monde, en
Afrique et au Burundi en particulier. Elles interviennent dans la production, les activités post
récolte, le stockage, la transformation, la commercialisation, la sécurité alimentaire et
I’alimentation du ménage. Il est nécessaire de déterminer le niveau de participation effective

dans notre société.



L'agriculture représente 25 % environ du PIB de I’ Afrique et les femmes constituent pres de la
moiti€ (50%) de la main d’ceuvre de ce secteur en Afrique subsaharienne. Sur I’ensemble du
continent, I’agriculture s’avére méme le tout premier employeur des femmes, concentrant 62 %
des femmes actives. Dans certains pays, comme le Burundi, Rwanda, le Malawi et le Burkina
Faso, elles sont méme plus de 90 % a y travailler (BAD, 2015).

« Les femmes africaines nourrissent le continent et peuvent aussi nourrir le monde », a déclaré
Géraldine Fraser-Moleketi, envoyée spéciale de la BAD sur le genre. Elle a aussi souligné:
« Mais nous devons résoudre I’énorme écart dans les revenus et les rendements agricoles entre
hommes et femmes, si I'Afrique veut parvenir a une transformation économique compléte ». Le
manque d'acceés a des intrants de qualité, les difficultés d'acces au financement, la formation
limitée, les contraintes domestiques lourdes, les rémunérations faibles sinon inexistantes
I’absence de contrdle sur les revenus générés par les ventes, le foncier..., les africaines
travaillant dans le secteur agricole font face a de nombreuses difficultés, qui affectent leur
productivité et entrave leur pleine intégration dans I'économie agricole. La productivité des
femmes en agriculture est en général inférieure a la productivité des hommes.

Raney (2018) souligne que I’agriculture peut étre un moteur important de croissance et de
réduction de la pauvreté. Mais le secteur est sous- performant dans de nombreux pays, en partie
parce que les femmes, qui constituent souvent une ressource cruciale dans 1’agriculture et
I’économie rurale sont confrontées aux contraintes qui réduisent leur productivité. Dans
I’ensemble, la charge de travail des femmes rurales dépasse celle des hommes et comprend une
proportion plus élevée de tiches ménageres.

Ashby (2008) précise que ces disparités en agriculture compromettent sérieusement le potentiel
des femmes en tant que moteurs de croissance agricole et les empéchent de jouer leurs roles
d’agent primordiaux de la sécurité alimentaire et bien étre du ménage.

Le Rapport de la Banque mondial pour le développement (2015) indique que les femmes
constituent la majorité des petits exploitants agricoles, et leur incapacité de réaliser le plein
potentiel dans 1’agriculture est un facteur contribuant a la faible croissance et a 1’insécurité

alimentaire. Il y a un manque a gagner en termes de production et de revenu.



4. Problématique

L’amélioration des rapports de genre est un enjeu mondial important pour promouvoir le
développement durable et inclusif d’une société. Dans la chaine de production du haricot bio-
fortifié, I’amélioration des rapports de genre est importante dans le cadre du bien étre familiale,
la sécurité alimentaire et nutritionnel. L’analyse des rapports de genre dans I’acquisition des
ressources productives, du matériel, des intrants agricoles dans I’exécution des activités de
production et I’utilisation de la récolte. du haricot bio-fortifié, plus précisément en cernant la
participation de la femme rurale a la prise de décision, revét une grande importance. En effet,
différents écrits montrent que dans le monde, en Afrique comme au Burundi des rapports de
genre inégalitaire en Agriculture existent avec des conséquences variables selon les régions. F.
Gafarasi (2019) chercheur rwandais a souligné dans son travail « Le paradoxe de Musanze »

que la population peut souffrir de la malnutrition malgré la production agricole abondante.

Le choix du haricot bio-fortifié¢ vient de I’intérét porté a la nutrition. En effet, la bio fortification
des cultures est le processus d’enrichissement des cultures pour une augmentation du contenu
nutritionnel ou une augmentation de la densité des éléments nutritifs (Brian, 2017). C’est une
stratégie de lutte contre les déficiences en vitamines et en micronutriments, dans le souci d’un
acces égalitaire a la nourriture. Les cultures bio- fortifiées ont la capacité de disséminer le fer,
le zinc et la vitamine A aux populations ayant une accessibilité limitée aux marchés
commerciaux (Mayer et al. 2008). Le développement des variétés enrichies artificiellement se
fait pour remplacer les variétés non enrichies connues par la population dans le but de lutter
contre la malnutrition qui constitue un grand probléme au Burundi.

En effet, environ deux tiers de la population burundaise souffrent de complications sanitaires
lies a un apport insuffisant en micronutriments, en particulier les vitamines et les sels minéraux

(ISTEEBU, MSPLS & ICF, 2017 ; FAO, FIDA, UNICEF, PAM et OMS, 2019).

Concernant la production du haricot, I’ancienne province de Kirundo ot se trouve la commune
de Busoni occupe la premiere place en termes de tonnes produites et celle de Mwaro est parmi
les derniers. La production totale du haricot de la campagne agricole 2016 -2017 est estimée a
371 .211 tonnes. (ENAB 2018). La production des anciennes provinces de Kirundo (49 .743
tonnes), Ngozi (45 428 tonnes) et Muyinga (38 240 tonnes) représente environ 36% de la
production nationale totale. Les faibles productions sont rencontrées a Rumonge (7.266 tonnes),
Bujumbura (7 .570 tonnes) et Cibitoke (8.179 tonnes) et Mwaro (10.338 tonnes). En termes de

superficies emblavées, les plus grandes superficies cultivées de haricot sont dans les anciennes



provinces de Kirundo (80 510 ha), Muyinga (69 597 ha) et Ngozi (66 506 ha), tandis que les
moins élevées sont observées dans les anciennes provinces de Cibitoke (9 792 ha), Bujumbura
(12 700 ha), Rumonge (13 413ha) et Mwaro (14.444ha).

Malgré la bio fortification et la production de tonnes de haricot, I’Enquéte Nationale sur la
Situation Nutritionnelle et la Mortalit¢ (ENSNMB, 2018) qui a été¢ menée par I'ISTEEBU en
collaboration avec le Ministere de la Santé Publique et de la Lutte contre le Sida (MSPLS) via
le Programme National Intégré d’Alimentation et de Nutrition (PRONIANUT) avec I’appui
technique et financier de 'UNICEF, le PAM et ’'USAID, dans les 46 districts sanitaires du
Burundi, montre une situation alarmante. Au Burundi, le taux de prévalence de la malnutrition
aigiie est de 4,5%. La prévalence de la malnutrition chronique est de 57,0%. Ce taux est de loin
supérieur au seuil d’alerte de 40% fixé par ’OMS. A I’exception de la ville de Bujumbura

(20,7%), toutes les autres anciennes provinces ont franchi le seuil de 50%.

Le taux national de prévalence de I’insuffisance selon le rapport Poids-pour-age est de 30%. A
I’exception de Bujumbura Mairie (9,9%), toutes les autres anciennes provinces sont au-dessus
de 20%. Les régions les plus affectées sont Ruyigi (37,7%), Karusi (33,0% ), Kayanza (33,7%),
Ngozi (32,5%), Mwaro (31,5% ), Muramvya (30,6% ) et Kirundo (30,8%) .

Selon ’EDSB —I11 2016-2017, le retard de croissance varie selon les provinces passant de 24%

a Bujumbura Mairie a 66% a Muyinga.

Est-ce que la persistance de la malnutrition au sein des ménages malgré la bio fortification et la
production de tonnes de haricot n’est pas due au fait que les femmes ne participent pas
suffisamment a la prise de décision concernant I’utilisation des ressources et bénéfices bien
qu’elles jouent un réle clé dans la production du haricot bio fortifié ? Dans ce contexte un sujet
qui éclaircit les rapports de genre dans la chaine de production du haricot bio fortifié revét une
importance particuliere. Des ONG comme CARE Burundi, World Vision, FVS Amade,les
projets comme plantWISE Burundi, CIAT PABRA, des associations des femmes tentent de
réduire les inégalités dans les rapports sociaux de genre. Mais étant donné que le genre est
transversal, ils ont besoin de soutient de tout le monde surtout des chercheurs en vue de changer

durablement les mentalités.

En outre, bien que nous ne sommes pas les premiers a aborder un tel sujet relatif aux rapports
sociaux de genre en agriculture concernant la répartition des roles entre les hommes et les

femmes et la prise des décisions dans un ménage sur les cultures, cette matiere a fait moins



objet de recherche au Burundi, notamment en sciences sociales, surtout avec un accent
particulier axé sur le genre et les cultures.

La présente étude analyse les rapports sociaux de genre dans la chaine de production du haricot
bio- fortifie diffusé par 'ISABU depuis 2013 au Burundi, dans les communes de Busoni et
Mwaro. La chaine de production comprend 1’acces et le controle des ressources productives et
les bénéfices et la participation aux activités de production. Concrétement, il s’agit de cerner le
role des femmes rurales et leur prise de décision dans la chaine de production du haricot bio
fortifié, afin de formuler des suggestions bien informées, en s’appuyant sur les questions

suivantes :
5. Questions de recherche

Question centrale

Comment sont les rapports sociaux de genre dans la chaine de production du haricot bio fortifié
telle que dans la participation aux activités, 1’acces et le controle des ressources productives et
des bénéfices.

Questions spécifiques

1) Quels sont les rdles et les contributions des femmes et des hommes dans la participation aux
activités, I’acces et le controle des ressources productives et des bénéfices dans production du
haricot bio fortifié dans les communes de Busoni et Mwaro?

1) Quel est le degré de prise de décision concernant les activités, 1’acces et le contrdle des
ressources productives et des bénéfices dans la production du haricot bio fortifié dans les

communes de Busoni et Mwaro?
6 Hypotheéses

Pour répondre aux questions énoncées ci- haut, le travail se propose de vérifier les hypotheses
suivantes :
Dans la société burundaise plus précisément dans les communes Mwaro et Busoni
1) Il existe des différences dans les roles et les contributions des femmes et des hommes
concernant les activités, 1’acceés et le contréle des ressources productives et des
bénéfices dans production du haricot bio fortifié.
i) Le degré de participation des femmes dans les processus décisionnels dans la chaine
de production du haricot bio fortifié a Mwaro et a Busoni est inférieur a celui des

hommes.



7. Les objectifs de I’étude
7.1 Objectif global

Le but de notre travail est d’analyser et comprendre les rdles, les responsabilités et la
dynamique de pouvoir entre les hommes et les femmes dans la production du haricot bio fortifié,
ainsi que leur participation dans les processus décisionnels. Les rapports sociaux de genre dans
la chaine de production permettent d'identifier les inégalités existantes, pour pouvoir proposer
des stratégies afin d’améliorer I'équité et I'efficacité dans la chaine de production. L’objectif
global est de déterminer la place des femmes et des hommes dans la chaine de production du

haricot bio fortifié au Burundi et a la prise de décision.
7.2 Objectifs spécifiques

Spécifiquement, il s’agit de :

1. Identifier les réles des femmes et des hommes dans la chaine de production du haricot bio
fortifié a Busoni et Mwaro.

2. Déterminer le degré de participation des femmes et des hommes dans la prise des décisions

dans la chaine de production du haricot bio fortifié a Mwaro et a Busoni.

8. Délimitation du sujet.

Notre sujet est délimité dans ’espace (1), dans le temps (2) et dans le domaine (3).

8.1 Dans Pespace : Le choix de Busoni et de Mwaro

L’intérét pour ces deux communes est double. D’un c6té ce sont des communes qui ont
bénéficié de I’encadrement de I'ISABU. De I’autre c6té, la commune de Mwaro se trouve au
centre du pays avec une production de haricot moyenne, et celle de Busoni est au Nord du pays
frontalier avec les pays limitrophes avec une production de haricot élevée. Mais les deux sont
affectées par la malnutrition. Les rapports sociaux de Genre permettraient d'analyser les
dynamiques locales tout en prenant en compte les particularités socio-économiques et

culturelles de ces deux communes.
8.2 Dans le temps : Le choix de la période de 2013 a 2025

La période 2013 a 2025 a été choisie pour faire objet d’étude car a partir de 2013 'ISABU a

initié la promotion des variétés de haricot bio fortifié a travers les agriculteurs regroupés au sein



des associations des coopératives ou au sein des ménages. Les rapports sociaux de genre

évoluent dans le temps.

8.3 Dans le domaine : Les rapports sociaux de genre dans la chaine de production du

haricot bio- fortifié

Le genre est un concept vaste applicable a beaucoup de domaines et de plusieurs facons. Pour
notre étude l'accent est mis sur les rapports de genre dans la chaine de production du haricot
bio- fortifié, ce qui inclut I'analyse des roles, responsabilités, et la prise de décision des hommes
et des femmes dans la chaine de production. Techniquement, I'étude se concentre sur une culture

spécifique, le haricot bio-fortifié, introduit par I’ISABU depuis 2013.
9. La pertinence et intérét du sujet
9.1 Du point de vue personnel

A c6té de I’enrichissement de nos connaissances, ce travail va nous donner la possibilité d’étre
admise au dipléome de Master en Genre, Institution et Société.

Ce sujet sur les rapports sociaux de genre dans la chaine de production du haricot bio fortifié
nous permet d’enrichir nos connaissances en Genre et agriculture. Nous nous intéressons a
comprendre les roles, les responsabilités et la dynamique de pouvoir entre les hommes et les
femmes dans la production, ainsi que leur participation dans les processus décisionnels. Les
rapports de genre dans la chaine de production nous permettent d'identifier des inégalités
existantes, pour pouvoir proposer des stratégies afin d’améliorer 1'équité et 'efficacité dans la

chaine de production.
9.2 Sur le plan social et de I’intérét de I’Institut des Sciences Agronomiques du Burundi

Sur le plan social, la pertinence du présent travail repose sur le constat général actuel que ne
pas prendre en compte le genre dans les Instituts de recherche agronomiques diminue 1’adoption
des technologies mises au point. (Adjiba, 2021) ; Gurung, 2006). En effet, les chercheurs des
Instituts Nationaux de Recherche Agronomiques utilisent beaucoup de temps et de moyens dans
les laboratoires et stations de recherche, ils mettent au point des technologies. Mais au moment
du transfert en milieu réel, ils éprouvent des difficultés d’adoption et beaucoup de technologies
ne sont pas utilisés par les agriculteurs. Dans un tel contexte une étude sur les rapports sociaux
de genre en agriculture sur une technologie donnée revét une importance particuliere. Notre

étude permet d'explorer comment les normes et les pratiques culturelles influencent les roles de



genre dans l'agriculture, ce qui est indispensable pour toute intervention sociale. L’étude nous
permet de connaitre qui fait quoi et qui décide a chaque étape de la production du haricot bio-
fortifie. L’ISABU pourra s’en inspirer, pour intégrer le genre dans ses activités et ainsi
augmenter le taux d’adoption des technologies diffusées. Dans son article intitulé : Genre,
diffusion et adoption des technologies de gestion durable des terres, dans les petites
exploitations familiales des pays en voie de développement : une revue, Adjiba (2021) pointe
du doigt les facteurs clés qui motivent 1’adoption des technologies. Les facteurs psycho-
sociodémographiques viennent en téte et ’auteur de l’article précise qu’une attention
particuliere doit étre apportée a la gent féminine qui est souvent laissée pour compte dans la

vulgarisation agricole.

9.3 Sur le plan professionnel, scientifique et académique

Le déficit dans la compréhension et I’'usage de la notion de rapport social de genre, nous a donné
I’envie d’approfondir nos connaissances et éclairer les autres sur son influence en milieu rural.
En effet, le concept de rapport social de genre est un concept dont la compréhension et I’'usage
se prétent a beaucoup de confusion dans notre société. Les uns y voient une tendance a vouloir
révolter les femmes contre les hommes et inverser les roles, d’autres 1’utilisent encore a tort et
a travers en voulant le réduire aux problémes des femmes en oubliant d’autres catégories
sociales et en dehors des relations sociales que les femmes entretiennent avec les hommes.
KOUBOURA (2019) dans son article : Perception des technologies selon le Genre. Le cas de
la production du niébé au Bénin met en évidences les contraintes majeures liées a la production
du Niébé. Les contraintes et les opportunités des producteurs de niébé ont été identifiées en
tenant compte du genre, et des différences de perceptions sur les technologies entre les hommes
et les femmes, principalement dues aux contraintes et opportunités différenciées selon le genre
ont été trouvé.

Une étude sur les rapports sociaux de genre dans la chaine de production du haricot bio fortifié
vient a point nommé. C’est un processus de recherche qui permet d’acquérir des connaissances

plus approfondies et d’étendre des champs de réflexion des chercheurs.
10. Articulation du travail

Ce travail comprend d’abord I’introduction générale qui parle de la motivation, du choix et

délimitation du sujet, de la problématique, des questions de recherche, des objectifs de travail



et de la formulation de I’hypothése et de ’articulation du travail. Ensuite il se subdivise en trois
chapitres. Le premier chapitre présente un cadre conceptuel et théorique de recherche et porte
essentiellement sur la définition des concepts clés de genre, la notion de genre en agriculture et
la bio fortification.

Le deuxieme chapitre présente la démarche méthodologique, la méthode de collecte des
données et la méthode d’analyse des données. Nous préciserons la population d'enquéte, les
techniques et taille de 1'échantillonnage, les outils qui serviront a la collecte des données
quantitatives (questionnaires), ainsi que le Plan d'analyse des données. Pour notre étude, nous
utiliserons la méthode quantitative.

Le troisiéme chapitre porte sur la présentation, I’analyse et I’interprétation des résultats de
recherche. Il montre les aspects de genre concernant I’accés aux ressources et aux bénéfices et
a la prise de décision tels qu’identifiés par nos enquétés a travers le questionnaire d’enquéte.
L’analyse et I’interprétation va nous permettre de connaitre : les roles joués par les femmes par
rapport aux hommes au niveau de la production du haricot amélioré bio fortifié a Mwaro et a
Busoni ainsi que le niveau de participation dans la prise de décision. La réalisation de ce travail
s’est faite en trois phases a savoir : la phase de I’exploration et exploitation bibliographique,
la collecte des données et I’exploitation des résultats de ’enquéte. Nous précisons aussi les
considérations éthiques comme la confidentialité, 1’équité.

Enfin, notre travail de recherche se termine par une conclusion générale qui reprend tres
sommairement les éléments clés développés au cours de cette étude et qui ouvre quelques

perspectives de recherche.



CHAPITRE I : LE CADRE CONCEPTUEL ET THEORIQUE

Nous ne sommes pas les premiers a aborder un tel sujet relatif aux rapports sociaux de genre en
agriculture concernant la répartition des roles entre les hommes et les femmes et la prise des
décisions dans un ménage sur les cultures. Une étude critique et approfondie des principaux
travaux antérieurs, 1’¢élucidation des concepts clés et une revue approfondie de la notion de
genre en agriculture permettent de saisir la complexité des enjeux de genre sur une chaine de

production agricole, et ainsi déterminer le vide que le présent travail vient combler.
L.1 Elucidation des concepts clés de I’étude

Comprendre les rapports de genre en agriculture, leur implication sur la répartition des roles et
la prise des décisions, constitue un enjeu essentiel pour promouvoir une société plus équitable,
et atteindre des gains nutritionnels importants. Ainsi avant d’entreprendre notre recherche, il
est primordial d’éclaircir les principaux concepts mobilisés dans le cadre de notre travail. Ces

concepts clés guident notre réflexion tout au long de notre étude.
L.1.1 Sexe

Le mot sexe fait référence aux caractéristiques et traits génétiques et physiologiques qui
indiquent si l'on est un homme ou une femme. Le sexe est biologiquement défini et déterminé
par l'anatomie, il résulte des chromosomes et hormones, ainsi que leurs interactions. La
catégorie homme/femme est issue d’une vision du « sexe » reposant sur différents « niveaux »
le sexe génétique, le sexe gonadique, le sexe hormonal, le sexe phénotypique (interne et

externe) (Hoquet 2016). Ce travail adopte le sens de sexe phénotypique.
L.1.2 Genre

Le terme genre fait référence aux différents roles que les hommes et les femmes jouent dans la
société. Plutot que d'étre "naturels”, les réles de genre sont faconnés par la culture, les valeurs
et les normes qui déterminent les réles, responsabilités, obligations, avantages et droits des

hommes et des femmes au sein de la société. Selon Judith Butler (1990), cité par Eileen, (2022).



I.1.3 Les rapports sociaux de genre

C’est une conception des roles, des valeurs et des comportements approprié€s, et surtout, des
interactions attendues et acceptables entres les hommes et les femmes. Cette conception
s’acquiere lors du processus de socialisation (Kergoat, 2005). Ces relations de genre font
référence aux relations sociales entre hommes et femmes en un temps et un lieu bien déterminé.
Ces rapports sociaux expliquent les rapports de force et de pouvoir entre les sexes (Gomez,
2016).

La masculinité : la masculinité est un concept qui se réfere aux caractéristiques, aux roéles et
aux comportements associés aux hommes, dans une société donnée. Elle peut varier en fonction
de la culture, de I’époque et du contexte social. La féminité est I’ensemble de caractéristiques
morphologiques, psychologiques et comportementales spécifiques aux femmes. (Molinier,

2000).
I.1.4 Les roles de genre

En général, les roles de genre peuvent étre classés en roles productif, reproductif et
communautaire. Les roles de genre sont des comportements acquis dans une
société/communauté donnée qui conditionnent les activités, les taches et les responsabilités
percues comme étant réservées aux hommes ou aux femmes. Ils se traduisent par la répartition
des tiaches selon le sexe. Ils varient selon les sociétés et les cultures, les classes sociales, les

ages et selon les temps et périodes de l'histoire (Ghazal et Guimond, 2004)
I.1.5 Le taux d’occupation des hommes et des femmes

Le calendrier journalier des hommes/ Horloge d’activité quotidienne des hommes :

C’est I’ensemble des activités faites par ’homme pendant un jour depuis le réveil jusqu’a
I'heure du coucher. Il explique comment les hommes passent un jour.

Le calendrier journalier des femmes/ Horloge d’activité quotidienne des femmes :

C’est ’ensemble des activités faites par la femme pendant un jour depuis le réveil jusqu’a

I'heure du coucher. Il explique comment les femmes passent un jour.
I.1.6 Egalité des sexes

L’Egalite des sexes signifie que les hommes et les femmes ont les mémes possibilités, les
mémes chances de réaliser leur potentiel afin de contribuer et bénéficier de tous les secteurs de

la vie sociale. (Thiberge, 2000).



1.1.7 Autonomisation

L'autonomisation fait référence aux personnes : femmes, hommes, gar¢ons et filles qui prennent
le controle de leur vie : planifier par eux-mémes, acquérir des compétences, accroitre leur
confiance en soi, résoudre des problemes et développer leur auto dépendance. C’est la
participation et dans les domaines civil, politiques, social, économique et culturel. (Moghadam,

2005).
I.1.8 Disparités homme-femme en agriculture

Il existe des différences dans I’accés aux ressources, aux opportunités et aux bénéfices, et dans
les résultats des activités entreprises par les hommes et les femmes. Ces différences favorisent
un sexe par rapport a l'autre. Exemple de disparité : les femmes participent pour 65% aux
travaux champétres, mais produisent 23 a2 30% moins par rapport aux hommes. (Nations Unies,

2023).
1.1.9 La bio fortification

La bio fortification des cultures est le processus d’enrichissement des cultures pour une
augmentation du contenu nutritionnel ou une augmentation de la densité des éléments nutritifs
(Brian, 2017). C’est une stratégie de lutte contre les déficiences en vitamines et en
micronutriments, dans le souci d’un accés égalitaire a la nourriture. Les variétés de haricot bio
fortifiées sont des variétés de haricot riches en micronutriments ou trés concentrées en

nutriments (Fe, Zinc).
I.1.10 La prise de décision au sein du ménage

La division du travail influence la prise de décision. La division du travail a une influence sur
le pouvoir de prise de décision des femmes au niveau du ménage. Les types d’activités que les
membres du ménage font ont un impact sur leur contribution au bien-étre du ménage et sur leur
capacité de prise de décision au niveau du ménage (F.sikod, 2007). Certaines activités au sein
du ménage sont plus valorisées et conferent beaucoup de pouvoir de décision a ceux qui les
exercent. L’allocation d’activités socio-culturelle décrit le type de responsabilités et d’activités
selon le sexe avec un pouvoir different (M.Endeley, 2005).

Différents facteurs influencent la division du travail entre les hommes et les femmes a savoir
la culture et I’éducation. Les activités reproductives prennent beaucoup de temps et d’énergie a

la femme, pourtant elles sont rarement considérées comme véritables travaux. La division des



activités génératrices de revenu et les activités non génératrices de revenu entre les hommes et
les femmes est flagrant. Le niveau d’éducation permet a la femme de briser les barriéres et
prendre les décisions. Plus une femme est instruite, plus elle a de chance de s’aventurer dans
des spheres traditionnellement considérées comme des domaines masculins et cela lui donne la
capacité de contribuer au développement de sa famille et de son pays (Moser and Levy 1986).
Au sein du ménage la prise de décision se fait par la culture et la négociation. La capacité a
négocier dépend du pouvoir de chaque partenaire. La capacité d’une femme a négocier au sein
du ménage est généralement renforcée par 1’augmentation de ses revenus d’aprés Ngome
(2003). Dans son étude il a constaté que 77% des hommes et 73% des femmes interrogés ont
déclaré que le manque de revenus affecte le pouvoir de décision de I’homme. Elle a également
constaté que 98% des femmes et 83% des hommes croient qu'une fois qu'une femme se trouve
dans une situation pour répondre aux besoins du ménage, elle obtient plus de respect de son
mari, tandis que le manque de revenus signifiait que les femmes étaient soumises aux insultes,

conduisant a un manque de paix dans le ménage (Ngome ,2003), cité par F. SIKOD, 2007).
I.1.11 Le cadre analytique de genre de Harvard

Le cadre analytique de genre de Harvard est un outil d’analyse de genre utilisé pour comprendre
les différences de roles , de besoins et d’accés aux ressources au sein d’une communauté au
d’un ménage .1l analyse les roles et relation de genre .1l est composé par trois parties a savoir
le profil d’activités (prise de décision et exécution),l’acces et le contrdle des ressources et les
facteurs d’influence .Les facteurs qui influencent la division du travail, [’accés aux ressources

et la prise de décision (Michael Porter et Jay W.Lorsh 1980)
I .2. La notion de genre en agriculture

En agriculture comme dans différents domaines de la vie il y a des différences liées au
genre. C’est notamment en ce qui concerne I’emploi du temps, la division du travail, [’accés
aux ressources productives comme la terre, le financement et la technologie. Le genre en
agriculture concerne aussi les rendements agricoles, les préférences des variétés, la valeur
marchande d’une variété, la prise de décision sur la production, I’acces au marché et la
consommation des produits agricoles ainsi que I’autonomie de la femme au sein du foyer. Ces

différences varient d’une société a 1’ autre.



I.2.1 L’emploi du temps des hommes et des femmes en milieu rural

Les femmes consacrent plus de temps aux taches ménageres et autres activités visant a prendre
soins de leur famille et de leur communauté, parce que, selon les normes sociales, les femmes
sont les principales pourvoyeuses de soins. L'implication est que la charge de travail augmente
ce qui ne favorise pas 1’autonomisation des femmes (Nchanji et al. 2021). Une étude conduite
au Kenya sur l'utilisation du temps a montré que, les hommes disposent de 8 heures
supplémentaires pour leur loisir comparativement aux femmes (B.Mwaura 2011). En RDC dans
la localité de Kwilu, une étude fait en 2020 a montré que d’une maniere générale, la tendance
ressort que la journée de travail de la femme rurale dure 15 a 16 heures sans repos. L’homme
travail entre 7 a 9 heures par jour (M. Katshungana, 2020).

Au Burundi, les femmes rurales travaillent en moyenne entre 15 et 17 heures par jour tandis

que les hommes travaillent entre 6 et 13 heures par jour selon la saison (Plant Wise, 2023).
1.2.2 Division du travail par sexe et la prise de décision

Dans la plupart des sociétés africaines, les femmes ont tendances a dominer les activités non
marchandes. Elles sont dans des roles basés sur le soutien émotionnel et I’entretien, alors que
les hommes sont principalement responsables du soutien économique et sont en contact avec le
monde extérieur de la maison. (M. kapiri,2006) La participation des femmes est souvent dans
les activités comme la cuisine, la corvée d’eau, le gardiennage des enfants, la propreté, qui sont
tous en dehors de I'économie monétaire et concentrés autour du foyer. Ces activités
reproductrices ne sont pas reconnues comme travaux réels et ne sont pas valorisées. C’est la
base de I’inégalité dont souffrent les femmes et cela révele pourquoi les femmes sont peu actives

dans la prise de décision (F.Sikod, 2007) ;(M.Idinoba, 2006.)



Tableau 1: Division du travail par sexe au sein du ménage

Type d’activité Homme% Femme%
Faire la cuisine 4 96
Garder les enfants 30 70
Soins de santé familiaux 5 95
Chercher I’eau 25 )
Chercher le bois de chauffe 35 65
Faire la propreté 48 22
Agriculture de subsistance 2 98
Faire les achats/les courses 40 60

Source : Ngome, 2003 Cameroun

Tableau 2 : La prise de décision par sexe au sein du ménage

Type d’activité Homme% Femme%
Faire la cuisine 2 98

Habits des enfants 15 85

Les cultures a planter 50 50
Répartition des taches 82 18

Lieu de résidence 95 5

L’achat des terres 98 2

Les dépenses ménageres 97 3

Faire les achats/les courses 60 40

Source : Ngome, 2003 Cameroun

L.2.3 Des cultures d’homme et des cultures de femme.

En agriculture, il y a certaines cultures considérées comme "cultures de femme" et cela est di
au fait que les femmes en constituent la principale main d’ceuvre agricole, en sont les principaux
décideurs ou qu'elles sont propriétaires des parcelles dédiées a ces spéculations. (Nuijten, 2010 ;
Udry ,1996). Les cultures de rente et d’exportation sont souvent considérées comme des
« cultures d’homme » ou « cultures masculines » et les cultures de subsistance comme des «
cultures de femme » ou « cultures féminines.

L’explication classique de cette division est que les femmes sont responsables de nourrir la
famille en milieu rural et préférent donc cultiver des cultures de subsistance pour le ménage,

tandis que les hommes sont responsables de fournir des revenus monétaires et donc cultivent



des cultures de rente ou d’exportation (S.Guendel, 2009 ; R Doss, 2012). Pour le mais il peut
étre cultivé comme culture de rente quand il s’agit d’une variété trés productive ou culture de
subsistance selon que les variétés sont locales et peu productives.

Dans de nombreux endroits, les variétés locales ont tendance a étre considérées comme les «
cultures de femme » et les variétés a haut rendement ont tendance a étre « des cultures
d’homme. » (Guyer, 1980 ; Von Braun et Webb, 1989 cités par R. Doss, 2012). Souvent les
femmes pratiquent des cultures de subsistance de moindre valeur parce qu’elles n’ont pas acces
aux ressources (terre, intrants, crédit, information, marché) qui leur permettraient de faire
autrement. Au Ghana, par exemple, les agricultrices considerent la production de mais comme
une activité productive et génératrice de revenus, mais s’abstiennent de cultiver du mais parce
qu’elles n’ont pas le capital nécessaire pour acheter les intrants nécessaires ou embaucher
quelqu’un pour labourer les champs. Au lieu de cela, elles continuent a cultiver du manioc et

de I’igname, qui nécessitent moins d’intrants extérieurs (FAO, 2024).

Au Burundi, le café et le bananier, le palmier, le riz, la pomme de terre sont des cultures
d’homme. Dans la chanson’’mana yarandiye itangize umuhungu !! iyo ingira umuhungu
noteye agatoke !!!!'ku rurugo kwa data noshinze akarimbi,,Numwarama Bigeni ‘’nous voyons
que planter le bananier n’est pas permise pour les filles sur la propriété parentale. D’autres
cultures changent selon les régions. Ainsi la patate douce est une culture de femme dans le
Kirimiro Bututsi, Mugamba, Mosso,Buyogoma et elle devient une culture d’homme a 1’'Imbo

(Joshua, 2014).
1.2.4 La méthode des dix pierres et la division du travail par sexe

La méthode des dix pierres est une méthode utilisée dans les CEP (champ école paysan) et dans

les travaux d’évaluation des variétés ou estimation de la division du travail selon le genre CIAT,

(1999).

Tableau 3: Division du travail par sexe en agriculture selon CIAT a Nabongo/Uganda

Activités par cultures Hommes Femmes

/

1. La culture du haricot

Activités Hommes Femmes

Défrichage koksk  sksksk skksk *




1" Labour sk skskok k% kokk

2°™"¢ labour kkk ok sk kkok
Plantation skokosk skoksk sk skoksk
Suivi régulier du champ * dkk kskk skkk
Sarclage % sk sk kkk kkk
Récolte koksk sksksk sk oskokek
Séchage ok ckkk ok ckokk
Battage /vannage sk ksk dkokk ko
Vente/controle des revenus koksk kksk ok oskkek

2. La culture du Mais

Activités Hommes Femmes

Défrichage kksk ckoksk  ckskoksk

Labour Kk %k kkok  skokok
Plantation %kskok kksk kokk ok

Suivi régulier du champ * skksk skekk skekek
Sarclage * koksk ckekk skskok
Récolte keksk ckskk sk skkck
Transport/stockage kkk 3k sesksk  skoksk

Séchage sesksk sksksk sk oskkek

Vente/controle des revenus

kekk ckeksk ko kk %

3. La culture d’arachide

Activités Hommes Femmes
Défrichage kkck skksk skkokok

Labour * ks skokok kokk
Plantation %kokok kkk kK% X




Suivi régulier du champ % skokk skksk kkk
Sarclage % 3k kksk  skeksk skk
Récolte kkk k% k%kk k¥

Séchage Sk kE ¥ OEEE

Vente/controle des revenus

keksk sksk cksksk ckek

4. La culture du bananier

Activités Hommes Femmes
Défrichage kkck skksk skskksk %

Labour kkk skok kK% Kok
Creuser des trous ksksk  sksksk kk %k

Dessouchage sk kskk  skkk %k
Plantation k% k% sksk koK

Suivi régulier des champs dokk ks dokk  ksk
Paillage sosksk  skek Mok skok
Sarclage Hskosk Sk sk skkosk
Récolte kkk  kskk kkxk *

Vente/controle des revenus kkk koksk ko *%k

5. La culture du manioc

Activités Hommes Femmes
Défrichage kkk kkk sk kkk

Labour kkk  kk kkk  kxk
Plantation kkk sk kksk sk

Suivi régulier du champ %k kksk  skk skksk
Sarclage kk %k kksk  kkk %




Récolte kkk sk skcksk *k

Séchage kksk  kk ksksk kk

Vente/controle des revenus dksk  skkk sk %k k

Source : CIAT, (1999) a Nabongo /Uganda
I.2.5 La division du travail par tache

Certaines taches agricoles sont considérées comme étant des taches réservées aux hommes et
d’autres comme étant des taches réservées aux femmes (R.Doss 2012). En Kirundi on dit :
« Data aratema, mama ararima ». Mais dans la pratique, relativement peu de tiches sont fait

uniquement par des hommes ou uniquement par des femmes.

Tableau 4: Division du travail agricole par tiche

La production agricole

Les hommes Les femmes
-Défricher, -Cultiver,
-drainage de I’eau -semer,
-donner I’argent pour payer : - sarcler,

Un travailleur, les semences, et les produits | -récolter,
phytosanitaires -vanner

-Faire un suivi régulier des activités

Source : PlantWise Burundi 2024

I.2.6 Changement dans la division du travail agricole

La division du travail entre les sexes change en réponse a 1’évolution des opportunités
économiques. Ainsi lorsque les hommes quittent les communautés agricoles a la recherche de
revenus plus élevés en milieu urbain, les femmes qui restent a la campagne assument de
nombreuses « tiches traditionnellement réservées aux hommes » (Baumann 1998).

Pour les hommes ils se tournent généralement vers des activités agricoles traditionnellement
réservées aux femmes lorsque ces activités sont percues comme étant devenues plus productives

ou plus rentables (Ashby et al, 2008 ; S Guendel, 2009 ; R Doss, 2012).



Un autre facteur a ’origine des changements dans la répartition de la main-d’ceuvre pour
différentes taches est I’adoption de nouvelles technologies. Par exemple, la mécanisation des
« taches féminines » peut amener les hommes a prendre davantage de contrdle sur ces tiches.

(FAO, 2020)
L.2.7 L’accés aux ressources productives
L.2.7.1 Le genre et ’accés a la terre

La terre est la ressource la plus importante pour les communautés rurales. La majorité de

La population rurale dépend de la terre pour sa subsistance. La terre constitue le premier facteur
de production qui fait I’objet d"un enjeu évident en ce qui concerne les rapports de genre compte
tenu des richesses qu’elle peut générer. Le plus grand obstacle a I’égalité des hommes et des
femmes en agriculture est le droit a la propriété fonciere. Dans les pays en développement, seuls
10 a 20 % des propriétaires terriens sont des femmes. Méme si les femmes n'ont aucun droit
1égal, elles ont acces a la terre par l'intermédiaire de leurs maris (Ducket, 2020) ;(Ezeilo, 2016)
Au Burundi, la fille burundaise n’accéde pas au droit a I’héritage sur la terre d’origine familiale.
En général, elle n’a droit qu’a une petite portion de terre appelée « igiseke ». Sur la terre du
ménage conjugal, méme si c¢’est une propriété achetée ensemble, c’est ’homme qui contréle la
terre car I’homme c’est la téte du ménage « ni umutwe w’'urugo » (BAD, ONUFEMME,
Gouvernement du Burundi, 2023). Privée de ce droit foncier, la femme, au Burundi, a souvent
du mal a avoir sa propriété fonciere. Les difficultés que rencontrent les femmes a posséder de
la terre limitent largement leur capacité a bénéficier d’autres ressources comme le crédit et les
intrants agricoles (S. Ntibantunganya et al, 2012). Il s’en suit que la majorité des femmes n’a
pas de biens propres. Sur 80,2% des burundais qui ont une propriété fonciere, 62,5% sont des
hommes et seulement 17,7% des femmes (RGPHAE, 2024). Peu de certificats fonciers sont

enregistrés au nom des femmes seulement 5,3%. (Commission nationale fonciere, 2022).
1.2.7.2 Le genre et ’accés au financement

Muravyev, Schifer et Talavera, (2009) ont montré que les femmes ont moins de chances
d’obtenir des crédits et que, une fois les préts approuvés, les taux d’intérét qui leur sont
appliqués sont plus élevés. Elles ont également 30% de chances de plus d’avoir besoin d’un
garant, méme lorsque tous les autres critéres observables, hormis le sexe, sont identiques (Brock

et De Haas, 2019). Dans I’accés aux services financiers, les femmes font face aux obstacles



spécifiques au genre tel que le manque de garantie (généralement un terrain), le faible niveau
d’éducation et les petites sommes demandées.

La surcharge des travaux ménagers fait que les femmes soient moins informées que les
hommes. Elles disposent de peu de temps et d’argent pour se rendre vers les établissements de
crédit. Les établissements de crédit pratiquent une discrimination a 1'égard des femmes en se
plaignant des colits de transaction élevés pour de trés petites sommes demandées par ces
dernieres (M.Endeley 2005).

Au Burundi, les femmes ont moins accés au financement comparé aux hommes car ce sont les
hommes qui ont le droit de possession des biens familiaux qu’ils peuvent hypothéquer.
L’évolution du nombre de comptes de crédit par sexe de 2014 a 2016 fait remarquer que les
femmes accédent moins aux crédits que les hommes selon le rapport pou inclusion financiere
édition 2017. Ainsi pour I’année 2014 il y a 19% de comptes de crédit pour femmes et
81%hommes, en 2016 il y a 24% Comptes de crédit pour les femmes et 76% pour hommes.
(Rapport Inclusion Financiere édition 2017)

Pour renforcer I’acces au crédit des pistes de solution sont déja en cours dans les communautés :
ce sont les tontines communautaires ainsi que I’initiative « Nawe Nuze ». Certaines décisions
du Gouvernement comme la création de la Banque d’Investissement pour les Jeunes (BIJE) et
de la Banque d’Investissement et de Développement pour des Femmes (BIDF) depuis 2023,
ainsi que la création des services pour les femmes au sein des coopecs « umukenyezi na
coopec. », et au sein des banques sont porteuses d’espoirs (BAD, ONUFEMME, Gouvernement
du Burundi, 2023).

L.2.7.3. L’accés des femmes agricultrices a la technologie et a ’'information.

Une information appropriée, recue en temps utile est essentielle au développement et a
I’utilisation d’innovations et d’améliorations techniques, mais les femmes ne peuvent pas
souvent obtenir les informations a temps (FAO, 2011 ; Baser, 1988).

Les études ont montré que parfois les femmes n’ont pas le numéro de contact de I’agronome
contrairement aux hommes. Les services de vulgarisation agricoles sont largement dominés par
les hommes qui ne sont pas sensibilis€s sur le genre et qui ne se soucient pas d’informer les
femmes. Pour des raisons culturelles, 1’agronome ne choisit pas la femme comme agriculteur
de contact (Baser1988 ; Saito Weidemann, 1990). Aussi les agriculteurs plus pauvres ne sont
pas visités par I’agronome et ne regoivent pas I’information car I’agronome préfére visiter ceux

qui ont de grands champs bien entretenus pour avoir les résultats (Alwang et Siegel, 1990,).



La coopérative constitue une source d’information utile, mais parfois pour étre membre d’une
coopérative, il faut étre propriétaire terrien et les femmes ne remplissent pas les conditions.
L’utilisation des informations a travers les médias ou les livres est fonction du niveau de
formation, du niveau d’alphabétisation, du statut social, ce qui peut constituer une contrainte
pour les femmes (Baser 1988). Au Burundi les normes sociales et les pratiques culturelles
peuvent empécher les femmes de participer aux interventions car ce sont souvent les hommes

qui sont invités en tant que chef de ménage (ASHBY et al, 2008 ; Plantwise, 2023)
I. 2.8 Le genre et le rendement agricole
I. 2.8.1 Les écarts de rendements liés au genre

I1 existe un écart de productivité des terres entre des exploitations de méme taille, au méme
endroit, selon qu’elles sont gérées par des femmes ou par des hommes. Cet écart est souvent
compris entre 23 a 30% et peut atteindre 66% dans certains endroits (BAD, 2015). Dans certains
pays la productivité des femmes est inférieure de 66% a celle des hommes (O’Sulliva, 2014).
En général, les femmes enregistrent une production faible par rapport aux hommes. Cet état de
chose se justifie par le fait que : elles recoivent moins de formation en pratiques agricoles, elles
ont moins de temps pour le suivi car elles sont responsables des activités ménageres, elles
appliquent moins de fertilisant par rapport aux hommes, elles ont moins d’acces au crédit
agricole. Elles ont aussi moins d’acces a la terre, moins d’acces aux marchés sans oublier leur
faible niveau d’étude. C’est un groupe qui n’est pas favorisé (BAD, 2015 ; Sullivan, 2014). Les
différences dans la main-d’ceuvre utilisée par les femmes et les types de variétés de haricot
préférées par les femmes expliquent les écarts de rendement observés a 1’hectare entre les
champs des hommes et les champs des femmes. (Mugisha et al. ,2019). Chez les femmes, 1’age
de I’exploitant, la taille du ménage, le nombre élevé d’années d’instructions scolaires et la

liberté de dépenser les revenus réduisent 1’écart de rendement (Nchanji et al. 2021).
I. 2.8.2 Les préférences variétales des hommes et femmes

Des sélectionneurs ont affirmé qu’il existe des différences entre les femmes et les hommes
concernant les préférences variétales de haricot et les caracteres désirés. Selon Galie et al.
(2017) ; (CIAT, 2019), les femmes s’intéressent plus aux critéres comme, rendement, la
précocité, le temps de cuisson, le goiit, la durée de conservation apres la cuisson, la capacité de
gonflement dans la casserole, la couleur et la consistance de la sauce. Les hommes s’intéressent

plus aux potentialités commerciales des variétés comme la taille et la couleur de la graine et la



précocité, le rendement et la valeur marchande de la variété. Les différences dans les
préférences du haricot en matiere de traits entre les hommes et les femmes refletent

généralement des différences dans les roles de genre (Ferguson, 1994 ; Orr et al. 2018)
1.2.8.3 La valeur marchande d’une variété de culture

La valeur marchande d’une variété : c’est la valeur commerciale, la capacité d’étre apprécié et
vendu. Les variétés de haricot a hautes valeur marchande sont des variétés de haricot acceptées

sur le marché, qui se payent cher. Nous les retrouvons dans les marchés en villes (Eileen, 2020).
I. 2.9 La femme et I’accés au marché

En raison des normes sociales et culturelles, 'accés des femmes au marché est souvent restreint
ou limité. La mobilité des femmes est souvent limitée (moyen de déplacement, grossesse,
maternité), ce qui restreint leur acces aux marchés éloignés qui offrent de meilleurs prix. De
plus, les interactions avec des acteurs masculins ne sont pas parfois tolérées dans les marchés,
de sorte que les femmes vendent leurs récoltes au champ, aux prix treés bas, aux acheteurs
intermédiaires. (CIAT, 2023)

Pour les femmes la gestion du revenu issu de la vente est une question compliquée car une
grande éventualité est qu’une activité devenue commercialement profitable soit accaparée par
un homme de la famille (J.Ashby et al. 2008 ; S.Guendel, 2009).

La commercialisation collective du haricot a été reconnue comme la facon la plus efficace
d’accroitre la participation des femmes a la commercialisation agricole et d’améliorer leur acces
aux informations sur le marché tout en renforcant leur pouvoir de négociation (Lothoré et
Delmas, 2009 ; Markelova et al. 2009 ; Waithanji et al. 2013). Malgré les efforts que les femmes
rurales déploient, le temps qu’elles investissent dans leur production, les revenus qu’elles en
tirent sont extrémement réduits. Bien qu’elles soient responsables de la majeure partie des
activités agricoles, elles n’ont de contréle ni sur les revenus du foyer, ni sur les facteurs de
production. La grande majorité d’entre elles n’a, qu’un contréle restreint sur 1’affectation de

ces revenus le plus injectés dans les besoins globaux de la famille (Care, 2012).

Au Burundi, les femmes fournissent plus 65 % de la main-d’ceuvre agricole pour certaines
cultures de subsistance (Nchanji et al. 2021). Cependant les hommes décident de la quantité a
vendre, mais aussi décident de 'utilisation a faire des recettes réalisées (Mudege et al. 2017 ;

Nchanji et al. 2021). Ceci pose la problématique de pouvoir de décision des femmes qui ont



une grande responsabilité de nourrir la famille. La femme peut vendre les cultures vivrieres
mais pour des petites quantités en termes de paniers et dans le but de satisfaire aux besoins du

ménages (achat du sel, de I’huile, du stylo et cahiers des enfants, ...) bref des besoins primaires.
L 2.10. L’autonomisation de la femme en agriculture

I1 a été observé que les femmes jouent un réle important dans la croissance agricole des pays
en développement mais il y a une multitude d’obstacles qui limite leur pleine participation aux
activités économiques. L’indice d’autonomisation des femmes dans 1’agriculture (WEAI) vise
a accroitre la compréhension des liens entre l'autonomisation des femmes, la sécurité
alimentaire et la croissance agricole. L'indice évalue cinq domaines dans lesquels les femmes
pourraient étre privées d’autonomisation : décisions en ce qui concerne la production agricole,
I’acces et pouvoir de décision sur les ressources productives, le contrdle sur l'utilisation faites

des revenus, accéder aux postes de responsabilité et I’emploi du temps. (IFPRI, 2012).
L.2.11 Analyse genre le long d’une chaine de valeur agricole

L’analyse genre le long de la chaine de valeur agricole revient a déterminer qui fait quoi sur
chaque maillon. Selon (UNCTAD, (2023), dans une chaine de valeur agricole, les femmes, les
hommes et les jeunes sont visibles. Les différents acteurs de chaque maillon de la chaine sont
identifiables, leurs contraintes et opportunités de participer dans ces maillons sont connues. Les
contraintes ou opportunités sont influencées par les rapports de genre et la gouvernance.

Les femmes sont souvent dans les maillons les plus faibles de la chaine de valeur (production).
Malgré que la plupart des femmes soient impliquées dans les activités agricoles, elles sont
souvent invisibles dans certains maillons (commerciales). Elles sont des travailleuses sous-
payées et d'emplois moins sécurises tres précaires. Les femmes ont tendance a étre concentré
dans des secteurs ou positions moins économiques. Ce phénomene est appelé « ségrégation
horizontale » et elles sont souvent sous-représentées dans des positions plus économiques ou

de prise de décision « ségrégation verticale » (UNCTAD, 2023).
I. 3 Le haricot bio fortifie
I .3.1 Importance de la culture du haricot au Burundi

Le haricot est [’une des plus importantes cultures vivriéres. Il est cultivé dans toutes les régions
naturelles du pays. C’est un aliment de base car c¢’est I’aliment le plus rencontré dans les plats

familiaux des Burundais. La consommation des lipides et des protéines d’origine animale est



treés limitée. Le haricot constitue la source principale de protéines, de glucides, de sels minéraux
(fer, zinc) et de vitamines qui jouent un réle important dans le développement normal. Le
Burundi est classé parmi les grands consommateurs de haricot. Sa consommation varie entre

31 a 66kg de haricot par personne par an, soit 90 a 180 g par personne par jour (ISABU, 2020).
I.3.2 Les axes stratégiques pour la lutte contre les carences en micronutriments

Les carences en micronutriments dénotent une situation inquiétante. Ces carences considérées
comme constituant un probléme de santé publique au Burundi sont notamment : la carence en
fer, en zinc, la carence en vitamine A, la carence en iode (EDS 2010 cité par L’ISABU, 2014).
Il existe trois axes pour lutter contre les carences en micronutriments a savoir : la
supplémentation, la fortification et la bio fortification. La supplémentation concerne des
groupes vulnérables : distribution des capsules de Vitamine A ou de fer aux enfants, aux
femmes enceintes. C’est une approche a court terme car la couverture est limitée et trés chere.
La fortification/enrichissement des aliments couramment consommés par la population. Il
consiste en ajout de vitamines et de sels minéraux dans les produits commercialisés comme
huile alimentaire, le sucre. La promotion des aliments riches en micronutriments (bio fortifiés)
consiste en I’augmentation de la production agricole et la promotion de la consommation des
aliments riches en micronutriments. Cette stratégie reste la plus efficace et la plus durable car

elle atteint une grande population a moindre cofit (ISABU, 2015)
1.3.3 La bio fortification conventionnelle a ’'ISABU

La bio fortification est une nouvelle technologie visant a améliorer la concentration en
micronutriments des aliments consommés en utilisant des techniques de sélection végétale
(croisement et rétrocroisement) en vue de contribuer a la lutte contre malnutrition (carences en
micronutriments). Les micronutriments qui sont le plus souvent visés par les programmes de
bio fortification sont le Fe, Zn et provitamine A. Différentes variétés de Patate douce, haricot,

Banane, Mais et riz bio fortifiées sont diffusées au Burundi.

1.3.3.1 La bio fortification du haricot

La bio-fortification du haricot est I’amélioration de la teneur en micronutriments en utilisant les
méthodes et pratiques conventionnelles d’amélioration des plantes. Les variétés de haricot bio-

fortifiées sont ainsi enrichies en leur teneur en fer et en Zinc. Toute variété de haricot dont la



teneur en fer et en zinc est supérieure a 60 ppm et 28 ppm, respectivement, est dite bio fortifiée

(ISABU, 2023).

Entre 2013 et 2018, le Burundi a lancé sur le marché neuf (9) variétés de haricot bio-fortifiées Ces variétés ont été obtenues
grdce a la collaboration entre les programmes nationaux de recherche sur le haricot au Burundi (ISABU), au Rwanda (RAB),
en Uganda (NARQO), au Kenya (KALRO), et en RDC (INERA) sous la facilitation de I'Alliance Panafricaine de Recherche sur
le Haricot (PABRA). Ainsi, le rendement en haricots dans les zones d'intervention a doublé, passant de moins de 700 kg/ha en
2014 a 1500 kg/ha en 2017 (ISABU 2021)
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Figure 1: Quelques images de variétés de haricot bio fortifié diffusées au Burundi

Source : ISABU 2020



1.3.3.2 Caractéristiques des variétés de haricot bio fortifiées diffusées au Burundi

Tableau 5: Caractéristiques de quelques variétés de haricot bio fortifiées en diffusion

Nom de la | Code Année de | Altitud | Cycle | Rende | Protéine | Fer Zinc
variété d’origine diffusion | e (m) (jour ment s (%) (ppm) | (ppm)
(t/ha)

Mubogora | IZ0201299 | 2003 1125- | 80 1-1.5 20.34 59 33
1850

Musengo | MLB122- 2008 774- 80 1.2-1.5 | 17.86 a0 33

94B 1850

Mukungug | MUKUNG | 2008 1125- |90 1-1.8 21.36 59 30

u UGU 2650

Bishaza ANDI10 1997 1125- | 130 1.5-2.5 |24.83 63 20
2650

Mirundi GLP2 2010 774- 80 0.8-1.5 | 21.8 51 35
1850

Murwiza | RWR2154 | 2016 774- 75 0.8-1.2 | 19.37 62 32
1850

Musore M’SOLE 2011 1125- |75 0.8-1.2 | 20.21 61 34
2650

Magorori | MAC44 2013 1125- | 95 2-25 20.8 66 29
1850

Rwizibige | MAC70 2013 774- 90 1.5-2 21.69 66 29

ga 1850

Kaneza RWR2245 | 2016 774- 75 0.8-1.2 | 2297 59 32
1850

Nakaje NAKAJA 2013 1500- | 100 1.5-2 22.65 73 29
2650

Murengeti | RWV1129 | 2013 1125- | 108 2-25 20.6 75 32
2650

ISABU (2023)




1.4 Quelques recherches empiriques relatives au sujet

Des progres ont été réalisés ces derniéres années en matiere de genre, par 1’adoption des lois et
des politiques visant a promouvoir 1’égalité des sexes et a lutter contre les discriminations
basées sur le genre. Malgré ces progres, les rapports de genre inégalitaires persistent dans de
nombreux systemes agroalimentaires. Ces disparités se manifestent a différents niveaux et sont
de plusieurs ordres. Nous pouvons citer les obstacles d’ordre sociologique et culturel qui sont
les coutumes, le systéme patriarcal, les régimes fonciers qui privilégient les hommes. Les
probleémes juridique et 1égislatif qui se remarquent par [’absence ou non application des lois, la
dualité lois/coutumes, les lois discriminatoires a l’égard des femmes. Les problemes
économiques matérialisés par I’accés difficile aux ressources de production, aux crédits, au
marché, a la gestion des revenus, ne facilitent pas les femmes en agriculture. Aussi les obstacles
liés a 1’éducation, la formation, le déficit d’informations sur les droits des femmes, vient
renforcer les disparités homme /femme en agriculture et rend difficile la prise de décision par
les femmes. (FAO, 2008). Miller et Welch, (2011) ont constaté que permettre aux femmes
d’exercer un plus grand controle sur les ressources et les revenus agricoles était bénéfique pour
la santé, la nutrition et I’éducation de leurs enfants, ainsi que pour leurs propres santé et état
nutritionnel (FAO, 2011b; Banque mondiale, 2011).

Dans ce domaine plusieurs écrits existent. Sans étre exhaustive nous allons aborder quelques
études déja effectuées en la matiere, tout en nous limitant a celles menées dans le monde, dans

certains pays africains avant d’évoquer celles déja menées au Burundi.
1.4.1 La participation dans I’utilisation des ressources, et a la prise de décision

En 2012, les organisations de développement a savoir 1'Agence Américaine pour le
Développement International (USAID), I'Institut International de Recherche sur les Politiques
Alimentaires (IFPRI), et I'Initiative d’Oxford sur la Pauvreté et le Développement Humain
(OPHI) ont ¢élaboré I’Indice d’ Autonomisation des Femmes dans 1’ Agriculture (WEAI) car, 11
a été observé que les femmes jouent un role important et potentiellement transformateur dans
la croissance agricole des pays en développement , mais il y a une multitude d’obstacles qui
limite leur pleine participation aux activités économiques. En effet, il y a des domaines dans
lesquelles les femmes pourraient étre privées d’autonomisation entre autres : les décisions en
ce qui concerne la production agricole, acceés et pouvoir de décision sur les ressources
productives, le contréle sur l'utilisation faites des revenus, accéder aux postes de

responsabilités, emploi du temps.



1.4.1.1 L’acceés différencié des hommes et femmes a la terre, au crédit et aux intrants

agricoles.

Ashby (2008) chercheur américain pointe du doigt I’extraordinaire potentiel des agricultrices
en matiere de production et de réduction de la pauvreté dans le monde. I montre que
I’agriculture constitue un moyen de subsistance pour les femmes de nombreux pays en
développement et une voie privilégiée pour sortir de la pauvreté. Il releve aussi que dans
nombre de sociétés rurales, les femmes ont des contraintes particuliéres par manque d’acces
aux intrants, aux ressources productives et aux services financiers, ce qui rend difficile
I’investissement. Quand elles investissent, les femmes courent le risque de se voir supplantées
par les hommes une fois que leur niche dans la chaine de valeur devient commercialement
profitable. Ainsi la femme perd la prise de décision et le contrdle une fois que son activité
devient profitable.

La chercheure américaine Doss (2012) a produit une synthese de vingt-cinq ans de recherche
sur les agricultrices en Afrique, les legons tirées et les implications sur I’agriculture. En somme
la chercheure souligne qu’il existe une énorme complexité et hétérogénéité parmi les ménages
africains. Les agricultrices sont souvent contraintes par leur manque d’accés a la terre et aux
intrants. En outre, les femmes peuvent préférer des résultats différents de ceux des hommes.
Enfin la dynamique de prise de décision des ménages affecte ’adoption des technologies et les
femmes peuvent étre réticentes a fournir un travail si elles ne bénéficient pas de certains
avantages. Le constat est que les roles et responsabilités liés au genre sont dynamiques, car ils
changent avec les nouvelles circonstances économiques.

Ducket, (2020) montre qu’en agriculture, le plus grand obstacle a I’égalité des hommes et des
femmes est le droit a la propriété fonciere. Dans les pays en développement, seuls 10 a 20 %
des propriétaires terriens sont des femmes (Ducket, 2020). Méme si les femmes n'ont aucun
droit légal, elles ont acces a la terre par l'intermédiaire de leurs maris. Cependant, des conflits
fonciers surgissent souvent et les femmes sont déshéritées de la terre et d'autres biens en cas de
divorce ou de veuvage (Mbugua, 2018). Le non autonomisation des femmes se produit
lorsqu'elles ne peuvent pas prendre de décisions concernant les terres qu’elles cultivent. De
plus, cet état de chose empéche les femmes de bénéficier d'accords d'agriculture sous contrats

qui pourraient leur fournir des revenus plus élevés et des sources de revenus ¢



1.4.1.2 La charge de travail des hommes et des femmes

Raney (2018) souligne que I’agriculture peut étre un moteur important de croissance et de
réduction de la pauvreté. Mais le secteur est sous-performant dans de nombreux pays en
développement, en partie parce que les femmes, qui constituent souvent une ressource cruciale
dans D’agriculture et I’économie rurale sont confrontées aux contraintes qui réduisent leur
productivité. Dans I’ensemble, la charge de travail des femmes rurales dépasse celle des
hommes et comprend une proportion plus élevée de taiches ménageres.

Bouguerra (2020) analyse I"impact de la charge de travail de soin non rémunéré des femmes. Il
fait savoir que le travail de soin non rémunéré entrave I’accés des femmes aux opportunités
économiques et contribue, ainsi, directement a la féminisation de la pauvreté. En effet, le temps
passé dans le travail de soin non rémunéré prive les femmes de 1’accés aux opportunités de
développement de capacités, de la participation a la vie publique et ’acces aux espaces de
décision. Le travail de soin non rémunéré a un énorme impact sur la santé et le bien-étre des
femmes. La charge mentale, invisible, incalculable, est considérable pour les femmes qui

prennent en charge la gestion du quotidien, de la famille, des repas, etc.

Nchanji et al. (2021) affirment que le secteur agricole en Afrique subsaharienne (SSA) emploie
60% des femmes, qui représentent 65 % de la main-d’ceuvre et fournissent 80 % de ce qui est
consommeé au sein des ménages. Il y a un écart de rendement qui continue de s’élargir entre les
hommes et les femmes. Le role indispensable que jouent les femmes dans les activités agricoles
et non agricoles allant de la production agricole, I'entretien du bétail, 'exécution des taches
ménageres et la prise en charge générale des membres du ménage, montre I’existence de biais
dans la répartition des taches, qui peut étre préjudiciable aux femmes a long terme. Les hommes
semblent étre particulieérement avantagés.

Des politiques qui ne déresponsabilisent pas les hommes, mais visent a réduire le fossé, entre
le droit de propriété et de controle de la terre, et qui s'attaquent aux conventions patriarcales et
aux goulots d'étranglement dans les communautés, peuvent aider les pays en développement a
atteindre une meilleure égalité entre les sexes. (Ochieng Birachi, 2014)

Katshungana (2020) chercheur de la RDC également a mené ses études sur la division du travail
par genre en agriculture et développement du monde rural. Les résultats ont révélé qu’en milieu
rural, le travail est fortement divisé entre ’homme et la femme. Les traditions et coutumes, ont

légué a la femme rurale une lourde charge agricole. La répartition inéquitable du travail entre



les hommes et les femmes conduit & un amortissement physique rapide de la femme et nuirait

tout processus de développement.
1.4. 2 L’accés différencié des hommes et des femmes au marché

CIAT (2023) jette un regard sur la commercialisation des produits agricoles par les femmes. Ce
rapport montre qu’en raison des normes sociales et culturelles, I'accés des femmes au marché
est souvent restreint ou limité. La mobilité des femmes est souvent limitée, ce qui restreint leur
acces aux marchés éloignés qui offrent de meilleurs prix. De plus, les interactions avec des
acteurs masculins ne sont pas parfois tolérées dans les marchés, de sorte que les femmes vendent
leurs récoltes au champ, aux prix trés bas, aux intermédiaires. La vente de grandes quantités
de produits agricole n’est pas souvent permise aux femmes.

Nanyonjo (2017) chercheur ougandais a étudié I’accroissement de 1’acces des femmes a des
marchés fiables grace a la commercialisation collective du haricot. Les résultats ont révélé que
la commercialisation collective aide les femmes a accéder aux marchés fiables ou les achats
rapides sont garantis et les aide aussi a surmonter les obstacles sexospéciques qui les empéchent
de participer au marché. La commercialisation collective présente beaucoup d’avantages entre
autres l’inclusion des femmes par I’accés a D'information et la participation effective,
I’amélioration de la diffusion des meilleures pratiques agronomiques parmi les agricultrices,
I’amélioration de la qualité et de la quantité de la récolte a vendre. La vente collective permet
aux femmes d’améliorer ’acces aux informations sur le marché tout en renforcant leur pouvoir
de négociation, la suppression des personnes intermédiaires dans la vente et la suppression des
balances inexactes, ainsi qu’un prix €levé et paiement cash. Il y a génération des revenus et
création des réseaux sociaux pour les femmes.

Les revenus permettent aux femmes un acces amélioré aux ressources par acquisition des actifs
agricoles et I’amélioration du pouvoir de négociation au sein du ménage ainsi qu’un contréle
accru de leurs revenus. L’étude de Nanyonjo (2017) a révélé que méme si la participation accrue
des femmes a la commercialisation des haricots présente des avantages évidents, certains défis
sont apparus au sein de certains ménages. Ainsi dans de nombreux ménages ol des femmes
vendaient des haricots par I’intermédiaire du groupe, les maris de celles-ci leur retiraient leur
appui financier. Les femmes ont été forcées de payer des dépenses habituellement couvertes
par les hommes, y compris les frais de scolarité des enfants, les factures d’hopital et les besoins
généraux des ménages. Dans d’autres ménages, les hommes empruntaient de I’argent a leurs
femmes et ne les remboursaient jamais. Les agriculteurs (Homme chef de ménage) ont déclaré

qu’ils faisaient intentionnellement retraits de leurs responsabilités financiéres pour s’assurer



que leurs femmes dépensaient I’argent qu’elles gagnaient pour répondre aux besoins de tous les

membres du ménage.
1.4.3 L’accés différencié des hommes et femmes 2 la formation et I’accés a ’information.

Glazebrook et Opoku (2020) spécialistes en genre ont fait une analyse pour savoir si I’ Afrique
réussira a atteindre les objectifs du développement durable visant a lutter contre la pauvreté et
la faim en 2030. Les résultats ont montré que les femmes en Afrique sont les grandes
pourvoyeuses de nourriture, mais elles rencontrent beaucoup d’obstacles dans I’agriculture. Ces
obstacles sont entre autres le changement climatique, les préjugés sexistes, I’acces limité a la
terre, a la technologie, au financement, ainsi que les systémes de gouvernances patriarcaux qui
sous estiment les capacités des femmes. Les approches fondées sur le genre peuvent aider a
réduire la faim et la pauvreté

Mbabazi (2019), un chercheur Ougandais, a exploré I’influence des relations de genre au sein
des ménages sur 1’acces aux services de vulgarisations agricole. Les résultats de 1’étude ont
révélé que les relations de genre au sein des ménages parmi les Bakiga du district de Kabale
sont de type patriarcal. Dans la prise de décision, Il y a domination des hommes sur les femmes,
dans les principales sphéres de la vie y compris 1’agriculture. Les relations sont inégales entre
les sexes en ce qui concerne les rdles de genre et la division du travail, la répartition des
ressources, la propriété des terres, le contrle ainsi que la prise de décision. Le systeme de
vulgarisation est « aveugle au genre » et les agents de vulgarisation accordent peu d’attention
aux relations entre les sexes. Ainsi, alors que les femmes sont les actrices clés de la production
agricoles, elles ne sont jamais invitées dans les séances de vulgarisation et une femme qui ose
y participer est punie sévérement. Les femmes n’ont pas accés aux nouvelles technologies ce
qui retarde les progres en agriculture. Il est nécessaire de fournir des conseils techniques
équitables aux principaux membres des ménages. Cela autonomisera les femmes qui sont au

cceur de la production dans les ménages.



1.4.4 La participation des hommes et des femmes dans I’utilisation des bénéfices et la

prise de décision

D’apres la FAO dans son plan d’action 2002-2007 : La pleine participation des hommes et des
femmes sur un pied d’égalité, au développement agricole et rural, et aux avantages qui en
découlent est indispensable a 1’éradication de I’insécurité alimentaire et de la pauvreté et au
renforcement du développement agricole et rural.

Miller et Welch (2011) ont constaté que permettre aux femmes d’exercer un plus grand contréle
sur les ressources et les revenus agricoles était bénéfique pour la santé, la nutrition et 1’éducation
de leurs enfants, ainsi que pour leurs propres santé et état nutritionnel (FAO, 2011b ; Banque
mondiale, 2011). Or les femmes contrélent généralement moins de ressources que les hommes
et touchent des salaires inférieurs. La réduction des disparités entre les sexes dans le secteur de
I’agriculture pourrait donc se traduire par des gains nutritionnels importants pour la société
(Miller et Welch, 2012)

La production agricole contribue a une meilleure nutrition en augmentant la disponibilité et
’accessibilité des aliments. Ces derniéres concourent a la réduction de la malnutrition dans
beaucoup de cas. Cependant, la croissance agricole et la croissance économique n’entrainent
pas automatiquement une amélioration de la malnutrition, les problémes d’inégalité
économique, d’inégalité entre les sexes, et d’autres facteurs qui dépassent le cadre des résultats
du secteur agricole influent sur la nutrition (Deaton et Dréze, 2009 ; Headey, 2011).

Les actions visant a stimuler la productivité agricole doivent aussi tenir compte des
conséquences sur ’emploi du temps notamment celui des femmes, sur lesquelles repose plus
fréquemment la responsabilité de la préparation des repas et des soins aux enfants (FAO,
2011b). La nutrition maternelle et infantile est particulierement sensible aux exigences
saisonnieres de temps qui pesent sur les épaules des travailleuses agricoles. Dans le systéme
alimentaire, les roles dévolus aux deux sexes ont une incidence directe sur la malnutrition
maternelle et infantile. Dans le cas des jeunes enfants, d’autres facteurs médiateurs peuvent
neutraliser I’impact de la hausse des revenus sur la nutrition, notamment 1’éducation dispensée
par les parents, le statut social des femmes et I’accés aux soins de santé.

De son co6té Enete (2010), chercheur du Nigeria, s’est intéressé a la contribution des hommes
et des femmes a la prise de décision concernant la production des cultures. Dans la majorité des
pays en développement, au secteur d’agriculture, les femmes jouent un réle principal. Malgré
ce fait, les hommes continuent de dominer la prise de décisions, méme quand le grand

pourcentage de main-d’ceuvre est fait par les femmes. Ceci peut créer un probléme, car les



femmes ne participent pas au processus des décisions de 1’agriculture et ces décisions ne
tiennent pas compte de leurs responsabilités au sein du foyer. Les femmes sont responsables de
la sécurité alimentaire. Les études faites sur le role des femmes dans I’agriculture se concentrent
souvent sur I’évaluation de leur contribution au travail fait aux champs ce qui n’est pas suffisant.
Le résultat montre que des femmes s’occupent de la prise de décisions pour les produits
consommés localement, mais les hommes prennent des décisions pour les produits
d’exportation, comme le cacao.

Maereka (2023), un autre chercheur du Mozambique et ses collaborateurs ont examiné la
Visibilité et pouvoir de négociation de la femme dans la chaine de valeur du haricot au
Mozambique, en cherchant a comprendre les différences lies au genre dans la production, la
commercialisation et la prise de décision en matiere de vente et gestion des revenus .Les
résultats montrent que les hommes possédent plus de terre que les femmes .Les hommes
vendent deux fois plus de haricot que les femmes et contrdlent les revenus issus de la vente. Ils
ont conclu que les femmes participent a la production et a la commercialisation du haricot, mais
leur contribution est souvent invisible.

Fondo (2007), chercheur camerounais, a pointé du doigt le fait que la prise de décision au sein
du ménage repose sur le pouvoir économique et que les revenus sont susceptibles de conférer
un certain degré de pouvoir de décision aux femmes. La division traditionnelle du travail qui
donne aux femmes trés peu d’acceés aux ressources tout en augmentant leur travail, retarde le
développement.

Un chercheur ougandais du nom de Asiimwe (2010) a mis en évidence le fait que les femmes
étaient les principales productrices de cultures de rente dans les ménages paysans de 1’Ouganda,
mais qu’elles étaient marginalisées lors des décisions majeures et du controle des ressources. 11
y a eu des changements progressifs mais pas suffisants grace aux approches sensibles au genre.
Nakazi (2017), chercheur ougandais, a examiné la participation des hommes et des femmes
dans la production du haricot. La culture de haricot qui traditionnellement était considérée
comme une culture de subsistance et, par conséquent une culture féminine en Ouganda est
devenue une culture commerciale et les hommes se sont engagés dans sa production. Aucune
tache n’est exclusivement faite par les hommes ou par les femmes, parce que les hommes

appuient dans la réalisation des tiches différentes.



1.4.5 La production agricole la sécurité alimentaire et la nutrition

L’¢tude de Gafarasi (2019), un agroéconomiste rwandais, a examiné la production agricole et

malnutrition. L’étude a démontré que dans le district de Mésange, région connue pour la grande
fertilité de ses terres ainsi que pour la richesse et la diversité de ses cultures, le taux de
malnutrition chronique y était supérieur a la moyenne nationale. Les résultats du travail ont
indiqué que les facteurs qui sont a l'origine du décalage entre les ressources agricoles
importantes de cette région et les taux élevés de malnutrition chronique chez les enfants de
moins de cinq ans sont le type d’emploi des meres, le niveau d’éducation des méres, la prise de
décision des meres, ainsi que I’hygiéne et la salubrité des ménages.
Birachi, Ruraduma et Niyuhire (2011) ont fait remarquer que le haricot est un aliment de base
majeur au Burundi vue la fréquence de consommation. L’augmentation de sa production et de
sa commercialisation a le potentiel d’augmenter les revenus des ménages agricoles. La demande
sur le marché continue a augmenter. L’augmentation de quantités produites se répercute sur les
quantités vendues. Mais I’augmentation de la quantité stockée pour la consommation humaine
a des répercussions négatives sur la quantité vendue. De méme 1’augmentation de la quantité
vendue a des répercussions négatives sur la quantité consommée au sein du ménage.

Fungo (2021) en collaboration avec les chercheurs burundais s’est focalisé sur les bénéfices
liés a ’adoption des variétés de haricot bio-fortifiées par les agriculteurs. Ils ont trouvé que
c¢’est une porte d’entrée pour le revenu, la sécurité alimentaire et nutritionnelle des ménages au
Burundi si I’homme et la femme participent aux activités et a la prise de décision.
Rugendabanga (2016) de BUKAVU en RDC met en évidence I’apport des variétés bio-
fortifiées de haricot sur la vie socio-nutritionnelle et la sécurité alimentaire des ménages
agricoles. Les résultats montrent une amélioration nette de sécurité alimentaire des ménages
apres adoption du haricot bio fortifié
Ayuya (2024) et ses collaborateurs burundais ont examiné le role des conversations
communautaires et les cliniques des plantes comme catalyseurs de 1’autonomisation des
femmes. Les résultats de I’étude ont révélé que les normes sociales rigides empéchent les
hommes et les femmes de s’attaquer activement a la division inégale du travail domestique dans
les ménages qui désavantage les femmes en les empéchant de participer aux séances de
vulgarisation agricole. Cependant la participation aux cliniques des plantes et aux conversations
communautaires s’est avérée efficace pour remettre en question ces normes et autonomiser les

femmes.



Tous ces auteurs ont mis en évidence des rapports de genre en agriculture treés inégalitaires. En
effet, la femme exécute la grande partie du travail en agriculture, mais éprouve des difficultés
quant a 1’acceés aux ressources productives en 1’occurrence la terre, le crédit, la formation et
I’information ainsi que dans 1’accés aux bénéfices générés par ’agriculture. Cela a des
conséquences sur les roles et responsabilités de la femme dans la famille de nourrir la famille
et veiller au bien étre des membres, ce qui prouve la nécessité de s’attaquer a ces disparités.
Une contribution de notre recherche est qu’elle se focalise sur les rapports de genre dans la
production du haricot bio fortifié dans deux communes du Burundi Busoni et Mwaro, qui n’a
pas été beaucoup développé par les autres auteurs. Les inégalités de genre au Burundi
demeurent importantes, le pays figurant 2 la 108°™ place de I’indice de I’inégalité de Genre

(IIG) (PNUD, 2019).
Conclusion

Le présent chapitre traite de I’aspect conceptuel et théorique. L’introduction qui verse le lecteur
dans le contenu du chapitre est suivi par quatre sections a savoir : I’¢lucidation des concepts
clés de I’étude, la notion de genre en agriculture, le haricot bio fortifié, et quelques études
empiriques relatives au sujet. En se concentrant sur le haricot bio fortifié, cette étude permet de
déterminer la place des femmes et des hommes dans la chaine de production du haricot bio
fortifié et a la prise de décision, afin d’aider a construire une société plus équitable et
amélioration de la situation nutritionnelle. Notons que la chaine de production du haricot bio
fortifié comprend six étapes a savoir : [’acquisition des ressources productives, le matériel, les
intrants agricoles, la réalisation des activités productives, la récolte et le stockage suivi par

I"utilisation de la production.



CHAPITRE 11 : LE CADRE METHODOLOGIQUE
Introduction

Apres avoir introduit la notion de genre en agriculture, en élucidant des concepts et en
mettant en évidence des rapports de genre inégalitaires en agriculture dans de nombreuses
sociétés africaines, le deuxieme chapitre de cette étude se concentre sur la méthodologie de
la recherche utilisée, dans le but de déterminer la place des femmes et des hommes dans la
chaine de production du haricot bio fortifié au Burundi , afin d’aider a construire une société

plus équitable et a améliorer la situation nutritionnelle.

En effet, analyser et comprendre les roles et les responsabilités et la dynamique de pouvoir entre
les hommes et les femmes dans la production du haricot bio fortifié, ainsi que leur participation
dans les processus décisionnels est essentielle. Cela permet d'identifier les inégalités existantes,
pour pouvoir proposer des stratégies afin d’améliorer I'équité et l'efficacité dans la chaine de
production. Ce chapitre aborde la méthodologie de la recherche concernant la participation et
la prise de décision. C’est la méthode quantitative qui est utilisée. Cette partie de la recherche
s'appuie sur des entretiens approfondis avec des productrices, 1’objectif étant de déterminer les
roles et responsabilités dans la chaine de production. La recherche porte sur les ressources
productives, le matériel agricole, les intrants agricoles, les activités de production proprement
dit, la récolte et le stockage ainsi que I’utilisation de la récolte.

La réalisation de I’étude a été faite en trois grandes étapes a savoir la recherche documentaire,
la collecte des données suivie par ’analyse et I’interprétation des résultats.

IL. 1 Recherche documentaire

Selon Olivier de Sardan, (2017), la recherche documentaire est un outil essentiel car elle permet
de poser les bases d’une enquéte de terrain en développant une connaissance approfondie du
sujet. Nous avons consulté les documents dans différentes sources a savoir les theses, les
mémoires, les articles, les livres et les rapports, les bases de données. Aussi bien les documents
physiques et électroniques en rapport avec le genre en agriculture, la bio fortification, la
participation dans la production et la prise de décision. Cela nous a permis d’avoir une
connaissance approfondie de notre sujet.

Nous avons consulté les résultats du RGPHAE édition 2024. Ainsi nous avons recu les
informations concernant les communes concernées par notre étude a savoir Mwaro et Busoni.

Les informations concernaient surtout le nombre de collines, nombre de ménages agricoles



dirigés par les hommes. Nous avons consulté le Référentiel des variétés de haricot en diffusion

au Burundi, deuxieéme édition (2020) pour nous enquérir des variétés de haricot bio fortifiées.
I1.2. Enquéte de terrain

Apres la recherche documentaire, nous avons élaboré un questionnaire sur base des objectifs
et des hypotheéses a tester. Nous avons utilisé la méthode des dix pierres pour estimer la
participation des hommes et des femmes dans les activités de production du haricot bio fortifiés
et la prise de décision. Nous avons testé le questionnaire avec Cinq agricultrices de Mwaro.
Selon Eliot, (2024) tester le questionnaire permet de vérifier sa validité et son adéquation avec
le public cible et sa fiabilité avant de I’utiliser dans une étude. L’enquéte de terrain a commencé
le 5 février 2025 et s’est terminé le14 février 2025 2 Mwaro et a commencé le 23 mars 2025 et

s’est terminé€ le 28 mars 2025 a Busoni.
II .2.1 La population d’enquéte

Il convient de délimiter précisément la population d’enquéte ou la population- parent en
fonction de I’hypothése a tester, en précisant les critéres et les limites.

Pour rappel, I’étude que nous avons menée vise a étudier les roles et responsabilités des hommes
et des femmes dans les ménages a chaque étape de la chaine de production du haricot bio-
fortifié, et la prise de décisions concernant les ressources et bénéfices. Pour y arriver nous avons
choisi deux communes a savoir Mwaro et Busoni. Nous cherchions a vérifier les hypotheses
suivantes :

Dans la société burundaise plus précisément a Mwaro et Busoni :

1) Il existe des différences dans les rdles et les responsabilités des femmes et des hommes dans
I’acquisition de la terre, du matériel, des intrants agricoles, dans la réalisation des activités de
production, la récolte et le stockage et dans 1’utilisation de la récolte en ce qui concerne le
haricot bio fortifié

i1) Le degré de participation des femmes dans les processus décisionnels dans la chaine de

production du haricot bio fortifié a Mwaro et a Busoni est inférieur a celui des hommes.

Selon le Recensement Général de 1’Habitat de 1’Agriculture et de I’Elevage Edition 2024,
RGPHAE (2024) la commune Mwaro compte 33.177 ménages agricoles dont 23.223 sont
dirigés par les hommes. La commune Busoni compte 77.459 ménages agricoles dont 54.221

sont dirigés par les hommes comme le montre le tableau 6 ci-dessous. Selon la EDSB-III, trois



ménages sur dix sont dirigés par les femmes et sept ménages sur dix sont dirigés par les
hommes.

Tableau 6 : Effectif des ménages agricoles dirigés par les hommes

Nombre de ménages agricoles | Effectif par commune Effectif total
Mwaro Busoni Busoni et Mwaro
Ménages agricoles total 33.177 77.459 110.636
Ménages agricoles dirigés par | 23.223 54.221 77.444
un homme
Source RGPHAE (2024)

Comme ce tableau I'indique, I’effectif global des ménages agricoles dirigés par les hommes
dans la commune Mwaro et la commune Busoni, qui constitue la population d’enquéte pour
notre étude est de 77.444 ménages. La base d’échantillonnage n’est pas toujours un individu
des fois ¢’est un groupe d’individu. Comme I’indiquent Ghilone et Matalon (1985) dans certains
cas ce sont des membres spécifiques, clairement identifiés qui sont interrogés. Dans notre étude,
la personne interrogée est une femme issue d’un ménage agricole, dirigé par un homme qui
cultive du haricot bio fortifié. Le nombre de personnes interrogées est égal au nombre de

ménages.
I1.2. 2 L’échantillonnage

« L’échantillonnage est I’opération qui consiste a prélever un certain nombre d’éléments (cest
-a-dire un échantillon) dans [’ensemble des éléments a observer ou traiter (population).
L’échantillon est [’ensemble des éléments a propos desquels on a effectivement recueilli des
données » (D 'Hainaut, 1975).

Selon Bozonnet et Bréchon’ (2011) dans 1’échantillonnage, il s’agit d’obtenir un miroir en
modele réduit de la population étudiée de telle sorte qu’il lui soit le plus fidele et donc le plus
représentatif possible. « Un échantillon est dit représentatif d 'une population pour un caractére
s’il n’y a aucune raison de penser que la valeur de ce caractére puisse différer dans
[’échantillon et dans la population, il faut donc que tous les individus de la population aient la
méme chance d’étre sélectionnés » (D’ Hainaut ,1975, p.33)

Pour pouvoir conclure du point de vue de la population a partir de cet échantillon, il importe
que ce dernier soit constitué avec le plus grand soin. Mais ce qu’on doit absolument retenir,

c’est qu’un échantillon, par construction et quels que soient les efforts déployés pour I’élaborer



avec la plus grande rigueur, n’en demeure pas moins un échantillon. Puisque la population dans
son ensemble n’aura pas été touchée, il s’accompagne de fait d’une incertitude dans sa
construction et d’une erreur de mesure contre laquelle on ne peut rien, si ce n’est ne pas
I’ignorer. Un échantillon doit étre d’une taille suffisante par rapport a la population et posséder
les mémes caractéristiques que la population.

Martin (2009) quant a lui dit que travailler sur un échantillon bien concu permet de mieux
contrdler le choix des individus et les conditions de passation des questionnaires ainsi que de
réduire les non-réponses, les biais de réponse et les erreurs de mesures. Mais en science
humaines le choix d’un échantillon adéquat s’avere une tiche quasi impossible. Silberman
(2014) suggere qu’il faut user d’inventivité dans la méthode de prélévement aléatoire.

Dans notre étude nous avons utilisé 1’échantillonnage aléatoire et progressivement ciblé de
quarante participants 40 et 50 participants provenant de nonante ménages sur 77.444 ménages.
En effet, selon I’auteur « la taille de 1’échantillon ne dépend nullement du nombre de personnes
qui composent la population de référence. Certaines populations particulierement homogénes
autorisent de travailler sur des échantillons plus réduits » (Albarello, 1999, p.115) cité par
SIGUE et al (2021). Or, les épouses de ménages comme cible prioritaire de ce volet quantitatif
peuvent étre qualifiés d’une population homogene, précisément du point de vue participation et

prise de décision dans la production du haricot bio fortifié.
II .2.3 Instruments de collecte des données et procédures

Sur base d’un questionnaire d’enquéte élaboré en fonction des hypothéses, nous avons effectué
un recueil des informations. Les personnes aupres desquelles les informations ont été collectées
sont des femmes issues des ménages agricoles dirigés par les hommes, qui cultivent du haricot
bio fortifié dans les communes de Mwaro et Busoni.

La méthode quantitative reposait sur un questionnaire qui a été administré aux femmes épouses
dans un ménage, choisies selon la modalité de 1’ échantillon par random (Albarello, 1999) mais
aussi progressivement ciblé. Le principe du random signifie qu’il a été confectionné un
itinéraire a suivre selon des consignes de nature spatiale (sur différentes collines) et statut social.
Nous avons administré le questionnaire a la femme d’un ménage agricole, dirigé par un homme
et qui cultive du haricot bio fortifié. Nous avons con¢u notre questionnaire en nous servant de
la méthode des dix pierres ce qui permet de collecter les données de maniere efficace, permet
d’avoir des résultats chiffrables.

Avant de faire la collecte des données proprement dit nous avons fait une pré-enquéte avec

Cinq agricultrices de Mwaro pour tester la fiabilité du questionnaire. Ces agricultrices étaient



de profils différents (dge, niveaux de formation, nombre d’années dans le mariage). Les données
ont révélé des inadaptations a corriger. Nous avons par exemple constaté que les agricultrices
ne distinguaient pas les variétés de haricot améliorées diffusée par 'ISABU et les variétés bio
fortifiées par la simple citation de nom. Nous avons décidé d’ajouter les photos. Quand on
montrait la photo I’agricultrice pouvait choisir la variété bio fortifiée qu’elle cultive parmi les
autres variétés. D’autres avaient des difficultés d’estimer le travail fait par I’lhomme ou par la
femme ou tout simplement ne voulaient pas répondre a certaines questions. Pour faire face a
toutes ces contraintes, nous avons ajoutés une page de photos des variétés bio fortifié au
questionnaire, et nous avons fait recours a un enquéteur outillé en collecte des données, nous
I’avons formé sur le contenu du questionnaire pour appuyer dans cette activité. Pour mettre les
répondants a ’aise dans |’entretien, nous avons choisi une femme qui nous guidait pendant
notre séjour dans la localité. Ainsi, nous avons pu collecter les données par une interaction
directe avec les participants. Des questions prédéfinies étaient concues pour explorer les themes
spécifiques et faciliter la structuration des entretiens.

Selon Baribeau (2008) la méthode de I’entretien constitue le mode privilégié pour accéder aux
pratiques réelles des acteurs.

Pour notre cas nous avons consulté 40 femmes épouses de Mwaro et 50 femmes épouses de
Busoni. Toutes ces femmes ont été rencontrées dans leurs villages. Les femmes provenaient des
collines différentes a savoir Bisoro, Kibenga-Migende, Ramabai, Rusivya, Saswe, Kibogoye,
Ruvumu en commune Mwaro et Bugorora, Kibonobono, Mutarishwa, Buhevyi en commune
Kirundo /Busoni. L’enquéte de terrain a commencé le 5 février 2025 et s’est terminé le14 février
2025 a Mwaro et a commencé le 23 mars 2025 et s’est terminé le 28 mars 2025 a Kirundo.
Nous avons recontré les personnes a interroger sur leur colline sur leur lieu d’habitation «rugo »
Avant de commencer I’entretien, il y’avait une question d’éligibilité a savoir « Mbega Makurata
aha mu rugo rwanyu murarima vya biharage vya kijambere vyiyujuje ivyunyunyu ?» « Dans
votre ménage est-ce que vous cultivez du haricot amélioré bio fortifié 7 » en montrant la photo
de différentes variétés de haricot bio fortifi¢. L’entretien ne se poursuivait qu’en cas de réponse

positive.
I1.3 Méthode d’analyse des données d’enquéte

Les approches et techniques utilisées pour examiner, interpréter et tirer des conclusions a partir
des données récoltées sur terrain lors d’une enquéte constituent les méthodes d’analyse. Dans
le cadre du présent travail, le traitement et I’analyse des données a fait recours au logiciel R

associé a son extension RStudio. Selon Ross Thaka et Robert Gentleman (2000) le logiciel R



est un outil polyvalent pour le traitement des données, pour I’analyse exploratoire, la
visualisation. Il est adapté aux analyses statistiques avancées.

Dans un premier temps, un questionnaire d’enquéte a été ¢élaboré. Il a été ensuite paramétré
¢lectroniquement a 1’aide de la plateforme Kobotoolbox pour I’établissement de la maquette de
saisie et de conservation des données. Le questionnaire est disponible en annexe sous forme du
code QR qui peut étre scanné pour étre accessible.

Le traitement et ’analyse des données a fait recours au logiciel R associé a son extension

RStudio. Les résultats d’analyse ont été obtenus en exploitant les packages ggplot2 et sclales.

Conclusion

Dans la recherche, il est indispensable d’indiquer la méthodologie adoptée dans la réalisation
d’une étude donnée. Une méthodologie de recherche décrit les techniques et procédures
utilisées pour collecter et analyser les informations relatives a un sujet de recherche spécifique.
I1 s'agit d'un processus par lequel les chercheurs concoivent leur étude afin d'atteindre leurs
objectifs a l'aide des instruments de recherche sélectionnés. (Angers et Al.2023). Dans cette
partie, nous avons décrit la démarche suivie pour mener notre étude concernant les rapports
sociaux de genre dans la chaine de production du haricot bio- fortifié.

Nous avons détaillé la recherche des informations sur le sujet et la collecte des données
nécessaires a la réalisation de notre étude. Apres avoir réalisé la recherche documentaire nous
avons €laboré un questionnaire sur base des objectifs et hypotheses, ce qui nous permis de

collecter les données sur terrain. Les données ont été analysées et discutées.

En bref, pour mener notre étude nous avons mis en place une approche méthodologique pour
arriver a I’objectif de recherche de déterminer la place des femmes et des hommes dans la
chaine de production du haricot bio fortifié au Burundi et dans la prise de décision dans cette
production. Nous avons utilisé la méthode quantitative. La population ciblée est de 77.444
ménages agricoles dirigés par des hommes et nous avons tiré un échantillon de 90 ménages
griace a la méthode d’échantillonnage aléatoire progressivement ciblé et dans un ménage nous

avons interview¢ I’épouse.



Les données ont été récoltées au moyen d’entretien a 1’aide d’un questionnaire d’enquéte.
L’analyse des résultats a été faite a I’aide du logiciel R. Cette approche méthodologique nous a
fourni une base de données chiffrable fiable pour tirer des conclusions significatives sur le sujet
abordé et nous a permis d'obtenir une compréhension plus fine des réalités complexes lies aux

inégalités de genre dans la chaine de production du haricot bio fortifié.



CHAPITRE III : LA PRESENTATION ET INTERPRETATION DES RESULTATS
Introduction

Dans ce chapitre il s’agit d’analyser les roles et les contributions des femmes et des hommes a
chaque étape de la chaine de production du haricot bio fortifié, concernant 1’acquisition des
ressources productives, du matériel agricole, les intrants, et la réalisation des activités de
production proprement dit et |’utilisation de la récolte. Il en est de méme en ce qui concerne le

processus décisionnel. Bref, les résultats indiquent qui fait quoi ? et qui décide quoi ?
IIL. 1. La participation de la femme dans la chaine de production du haricot bio fortifie
III.1.1 L’acquisition des ressources productives

Tableau 7: Acquisition des ressources productives

H: Homme F:Femme E :enfant

N | La Commune Mwaro Busoni
¢ | ressourc | Membre de la | H F |E H |F B
e famille/Genre
1 | La terre Score de|7,2 |2 ,]00 |6, |33 |00
participation 4 7
Sur 10
2 | L& « 20 17900 |3, |61 |00
crédit 8
3 | Formati | « 1.0 {9000 |2, |71 (0,0
on 8
4 | Choix « 32 16,700 |3, |62 |00
de la 7
parcelle
5 | Choix « 1,5 {8500 |2, |74 |00
de la 5
variété
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Figure 2: Acquisition des ressources de production

Selon la figure 2 et d’aprés les résultats de I’étude, les hommes participent avec un taux élevé
dans ’acquisition de la terre (par héritage, achat, don, location) 2 Mwaro et a Busoni (7-7).
Dans I’acquisition des ressources productives comme le crédit (6-8), la formation (7-9), le choix
de la parcelle (6-7) ou planter le haricot et le choix de la variété a planter (7-8), la participation
de la femme est supérieure a celle de I’homme. Et ce constat est pour Mwaro et pour Busoni.
Cela se justifie par le fait que ces formations sont pratiques et se font en champ par les agents
agronomes du gouvernement et des ONG. L’ONG le plus cité par les agriculteurs est One acre

Found appelé communément TUBURA.



II1.1.2 L’acquisition des intrants agricole

Tableau 8: L’acquisition des intrants agricoles

H : Homme F:Femme E :enfant

N | Intrants agricole Commune Mwaro Busoni
° Membre de la|H |F E H F |E
famille/Genre
1 | Semence : | participationsurl0 |05 |95 |00 (0.6 |93 |01
Conservation
2 | Semence /achat « 36 |57 (0,7 |28 |6,6 |06
3 | Fumier « 35|15,7 (07 |28 |6,5 |0,6
4 | Engrais « 70 (29 |00 |58 |42 (00
5 | Produit « 62 (38 |00 |78 |22 |00
phytosanitaire
Busoni Mwal

10.0

F
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Figure 3: Acquisition d’intrants agricoles
Concernant ’acquisition des intrants agricoles, la figure 3 montre que la participation de la

femme dans la conservation de la semence (9-9), I’achat de la semence (7-6) et la recherche du



fumier (7-6) est supérieure a la participation de I’lhomme. La participation de I’lhomme dans la
recherche des engrais chimiques (6-7) et des produits phytosanitaires (8-6) est supérieure a la

participation de la femme. Cela est valable a Mwaro et a Busoni.
II1.1.3 L’acquisition du matériel agricole

Tableau 9: La recherche du matériel agricole

H: Homme F:Femme E :enfant

N | Matériel Commune Mwaro Busoni
e Membre de la famille |H |F |E |H |F |E
Genre
1 | La houe, serpette, Score de |57 (43|00 [53|46 |01
brouette, machette | participation
arrosoir, pompe Sur 10
2 | Panier, matériel | « 26 (7400 26172 102
pour vannage
(urutaro)
3 | Matériel de | « 0519500 (0,693 |01

conservation  (sac
ordinaire, sac PICS,

pot, container)
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Figure 4: Acquisition du matériel agricole

Q
Mﬁériel agricole

Genre

Concernant la houe, serpette, brouette, machette, arrosoir, pompe (5-6) la figure 4 montre qu’ils

sont achetés par les hommes et les femmes. Pour le matériel de conservation a savoir les pots,

les sacs et autres centenaires (9-9) les femmes participent plus que les hommes. Il en est de

méme pour le matériel de vannage « urutaro » (7-7).

I11.1.4 Les activités de production proprement dit

Tableau 10: Les activités de production proprement dit

H: Homme F:Femme E :enfant

Activité

Commune

Mwaro

Busoni




N | Agricole Membre de la famille | H | F E H F E

° Genre

1 | Labour Participation sur 10 | 3,0 | 5,9 1.1 26 |65 |09

2 | Gestion des | « 15175 1.0 14 (7,7 |09
mauvaises herbes

3 | Application fumier « 39 |54 |07 22 6,6 | 1,2

4 | Application engrais « 1,376 1.0 2,7 (64 |07

5 | Semis « 1,2 |75 1.3 2,666 |08

6 | Sarclage « 14 |74 12 1,7 |7,5 |07

7 | Surveillance et suivi | « 1.2 | 8,1 0.6 1.7 7,9 |03
régulier des champs

8 | Application de | « 56 |44 |0 89 (0,7 103

pesticide en champs
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Figure 5

Les activités de productions proprement dites sont majoritairement faites par les femmes dans

les deux communes. La figure 5 montre que la préparation du champ (labour) (7-6), le semis

(7-8), I'application des engrais (6-8), ’application du fumier (7-5), le sarclage (8-7) la



surveillance et suivi régulier des champs (levée, état végétatif, maladies, ravageurs, mauvaises
herbes, besoin en eau, exces ou déficit) (8-8), ainsi que la gestion des mauvaises herbes (8-7)
est ’apanage des femmes. Seule I’application des pesticides en champs (1-4) est faite
majoritairement par les hommes. Les enfants de la famille aident dans les activités de

production du haricot bio fortifié.

II1.1.5 Les activités de récolte et stockage

Tableau 11: Les activités de récolte et stockage

H: Homme F:Femme E :enfant

N | Activités de récolte et | Commune Mwaro Busoni
¢ | stockage
Membre de la | H F |E H |F |E
famille/Genre
1 | Arrachage du haricot Score de 1,6 162 |22 28 16,109
participation
sur 10
2 | Transport « 26 |56 |18 (2760 |13
Champs maison
3 | Séchage « 14 7,511 1,6 17,3 | 1,1
4 | Battage « 08 (67 2,5 |17]66 |16
5 | Vannage « 03 (86 |1.,1 [02 8513
6 | Mettre les produits de « 04 |95 0,1 1,1 8,6 |03
conservation naturelle
7 | Mettre les produits de « 14 |82 |04 1,1 8,8 |01
conservation chimique
& | Mettre la récolte dans les « 0,5 8,8 | 0,7 1,2 [ 8,6 | 0,2
contenants
9 | Transporter vers I’endroit ot | « 24 6,7 |09 3,163 0,6
il faut stocker /conserver
avant |’utilisation
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Figure 6 : Activités de récoltes et de stockage

Comme I'indique la figure 6 les femmes dans les deux communes de Mwaro et Busoni

Ite et de stockage plus que les hommes.

reéco

-

participent activement dans les activités de

L’arrachage (6-6), le transport champs-maison (6-6), le séchage (7-8), battage (7-6), vannage



(9-9), mettre les produits de conservation (9-8), ce qui a une grande importance sur la qualité
de la graine produite. Les hommes ne sont pas trop engagés dans les activités de récolte et de

stockage. Les enfants de la famille aident dans la récolte et stockage du haricot bio fortifié.
II1.1.6 L’utilisation de la récolte

Tableau 12: L’utilisation de la récolte

H: Homme F:Femme E :enfant

N° | Utilisation Commune | Mwaro Busoni

Membre H |F E |H F E
de la
famille/
Genre

1 Déterminer la variété a | Score de | 5,0 4,0 | 1,0 (6,0 [3.,2 |08

vendre et la variété a participati

consommer on sur 10

2 Déterminer la quantité 3 | « 44 (48 |08 3.6 |6,1 0,3

vendre, a consommer et

a conserver

3 Déterminer la quantité a | « 31163 06 (24 |73 0,3

donner aux amis et

parenté /kugemura

4 Déterminer quand « 64 |36 |0 58 (42 |0
vendre.

5 Déterminer le marché ol | « 64 |36 |0 58 3,6 0.6
vendre

6 Transport vers marché | « 39 |58 03 |43 5,7 0

7 Vendre (négocier le prix) | « 61 (39 0 65 |35 |0

8 Conserver I’argent issu | « 56 42 02 |60 3.9 0.1
de la vente

9 Utiliser I’argent issu de | « 54 |44 /0,2 |58 4,2 0
la vente

10 | Cuire le haricot « 1,2 |55 33|04 59 3,7
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Figure 7 : Utilisation de la récolte/Production

Comme I'indique la figure 7, certaines activités sont faites par les femmes comme déterminer
la part a donner aux parentés et amis (7-6) « Kugemura » et cuire le haricot et déterminer la
quantité a vendre et 8 manger (6-5). Les femmes et les enfants participent a la cuisson du haricot
(9-10), les hommes ne participent pas. Les femmes transportent le haricot au marché (6-5), et
participent dans une certaine mesure a la négociation du prix (5-6). Les hommes gardent la
main mise sur la détermination de la variété a vendre (3-4), déterminer le marché ot vendre (4-
4), quand vendre (4-4), conservation de 1’argent issu de la vente (4-5), utiliser I’argent issu de

la vente (4-5). Les femmes participent dans une certaine mesure et il y a une nette amélioration.



IIL. 2. La prise de décision dans la chaine de production du haricot bio fortifié

IT1.2.1 La prise de décision dans I’acquisition des ressources productives

Tableau 13: L’acquisition des ressources productives

P1 : n’a pas participé ; P2 : a peu participé ; P3 : a moyennement participé ;

P4 : a tres participé

N - Mwaro Busoni
% - P1 P2 P3 P4 m | Pl P2 P3 P4 m
5 £ =S =
alkd 5 5
= =
™ B
1 Acquisiti « 9 8 20 3 40 14 8 24 4 50
on de la
terre/
2 | Choix de | « 0 3 18 19 40 4 11 13 22 50
la
parcelle.
3 | Choix de | « 0 3 11 26 140 |2 12 (16 |20 |50
la variété
4 | Recherc | « 11 6 12 11 40 (27 |4 5 14 |50
he de
Crédit
5 | La main 6 22 3 9 40 |7 21 |8 14 |50
d’ceuvre
40 90
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Figure 8: Prise de décision dans I’acquisition des ressources productives

A Mwaro 9 femmes sur 40 affirment ne pas avoir participé a la prise de décision dans
I’acquisition de la terre par achat, location ou legue. Par contre les femmes ont trés participé a
la prise de décision concernant le choix de la parcelle ot cultiver le haricot a hauteur

del9femmes sur 40 et dans le choix de la variété de haricot a planter : 26 femmes sur 40. A



Busoni 14 femmes sur 50 affirment ne pas avoir participé a la prise de décision dans

I’acquisition de la terre par achat, location ou légue. Par contre les femmes ont trés participé a

la prise de décision concernant le choix de la parcelle ol cultiver le haricot a hauteur de

22femmes sur 50 et dans le choix de la variété de haricot a planter : 20 femmes sur 50.

I11.2.2 La prise de décision dans I’acquisition des intrants agricole

Tableau 14: La recherche d’intrants

: atreés

P1 : n’a pas participé ; P2 : a peu participé ; P3 : 2 moyennement participé ; P4
participé
N = | Mwaro Busoni
° g ZPI P2 ([ P3 |P4 m |P1 (P2 | P3 P4 e
g | & 5 5
& | g =3 B
1 | Pestici 18 |8 |3 11 |40 23 |11 |3 13 |50
des
2 « 1 |8 |20 |11 |40 0 |7 23 20 |50
Fumier
3| Engrai [« |2 |19 |14 |5 40 4 120 |10 16 |50
s
4 |Semen [« [0 |6 |19 [15 |40 1 9 18 22 |50
ce
Amélio
ré
5 | Conser | « 0O |1 |5 34 |40 6 4 16 24 |50
ver la
semenc
e
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Figure 9: La recherche d’intrants

A Mwaro 18 femmes sur 40 et 23 sur 50 a Busoni affirment ne pas avoir participé a la prise de
décision dans la recherche de pesticide. Ce sont les hommes qui s’occupent de la recherche des
produits pesticides.

Pour la recherche du fumier et des engrais, 11femmes sur 40 a Mwaro et 20femmes sur 50 a
Busoni affirment avoir trés participé a la prise de décision. Ces effectifs sont Sfemmes sur 40 a
Mwaro et 16femmes sur 50 Busoni quant a la prise de décision sur la recherche des engrais.
Ainsi 34 femmes sur 40 a Mwaro et 24femmes sur 50 a Busoni affirment avoir trés activement

particip€ a la prise de décision concernant la conservation des semences pour la saison suivante.



Quant a la recherche de semence amélioré 15 femmes sur 40 3 Mwaro et 22 femmes sur 50 a
Busoni affirment avoir participé activement a la prise de décision concernant la recherche de

semence amélioré.

I11.2.3 La prise de décision dans la recherche du matériel agricole

Tableau 15: La recherche du matériel agricole

P1 : n’a pas participé ; P2 : a peu participé ; P3 : a moyennement participé ; P4 : a tres participé

N Mwaro Busoni

o

P B2 P3 | P4 PlL P2 P3 (P4

[P

1aed op
NBIAIN

2101 J1193)J

ARG

1 | La houe, 4 |16 12 |8 40 |6 14 |8 22 | 50
serpette,
brouette,
Machett
e,

arrosoir

2 | Urutaro | « 1 |2 8 29 |40 |1 7 9 33 |50

3 | Recherc | « 1 |3 14 |22 |40 |2 11 |12 |25 |50
he du

matériel
de

conserva

tion
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Figure 10: La recherche du matériel agricole

D’apres la figure 10 dans la recherche du matériel, les femmes participent beaucoup dans la
prise de décision en ce qui concerne le matériel de vannage et de conservation et aussi dans
recherche du matériel servant dans la production. A Mwaro 29 femmes sur 40 et 33 sur 50 a
Busoni affirment avoir participé a la prise de décision dans la recherche du matériel de vannage
(urutaro). Pour la recherche du matériel comme la houe, la serpette, arrosoir et machette,
8femmes sur 40 (8/40) a Mwaro et 22femmes sur 50 a Busoni affirment avoir trés participé a

la prise de décision dans la recherche de ce matériel. S’agissant de la recherche du matériel de



conservation de la récolte (sac, pot, panier et autres contenants) 22femmes sur 40 a Mwaro et

25femmes sur 50 a Busoni affirment avoir participé activement a la prise de décision.
I11.2.4 La prise de décision dans les activités de production proprement dit

Tableau 16: Les activités de production proprement dit

P1 : n’a pas participé ; P2 : a peu participé ; P3 : a moyennement participé, P4 : a tres participé

N > | Mwaro Busoni
e
o 3
= %:z:_ Pl P2 |P3 | P4 %Ez“ Pl |P2 |P3 | P4 g
Eg Ez &
=]
% Effe s
g ctif
=2
total
1 | Préparation 0 1 20 (19 |40 0 2 17 |31 |50
du champ
Semis /| « 1 2 16 |21 |40 0 1 22 (27 |50
fumier/engr
ais
3 | Surveillanc | « 1 2 7 30 |40 0 1 12 |37 |50
e et suivi
4 | Sarclage « 0 3 11 {26 |40 0 0 18 |32 |50
5 | Application | « 35 0 2 3 40 4 |5 1 0 50
de
pesticides
en champs
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Figure 11: Prise de décision pour les activités de production proprement dit

. Ainsi 44 sur 50 a Busoni et 35 sur 40 a Mwaro affirment ne pas avoir participé a la prise de
décision dans I’application des pesticides en champ. S’agissant de la préparation du champ,
29femmes sur 40 a Mwaro et 31femmes sur 50 a Busoni affirment avoir participé activement a
la prise de décision concernant ’activité. Pour le semis I’application du fumier et ’engrais,

21femmes sur 40 a Mwaro et 27femmes sur 50 a Busoni affirment avoir trés participé a la prise



de décision dans I’activité. Pour le sarclage, 26femmes sur 40 a Mwaro et 32femmes sur 50 a
Busoni affirment avoir trés participé a la prise de décision dans I’activité. D’apres la figure dans
la surveillance et suivi régulier du champ, 8 Mwaro 30 femmes sur 40 et 37 sur 50 a Busoni
affirment avoir participé a la prise de décision dans cette activité.

Discussion

II1.2.5 La prise de décision dans les activités de récolte et stockage
II1.2.5.1 La prise de décision dans les activités de récolte

Tableau 17: Les activités de récolte

P1 : n’a pas participé ; P2 : a peu participé ; P3 : a moyennement participé ; P4 : a trés participé

N > | Mwaro Busoni
Lo}
’ S |5 z [PI [P2 [P3 [P4 |5 z |PI [P2 [P3 P4 -
& |52 5 8 g
S |7 g T 2
a E
M M
= =
S
E
1 | Arrachage « 0 2 20 |18 |40 0 0 20 |30 50
2 | Transport « 0 4 22 |14 |40 0 2 20 |28 50
3 | Séchage « 0 |0 13 |27 |40 0 |1 14 |35 50
4 | Battage « 1 0 15 |34 |40 0 |0 13 |27 50
5 | Vannage « 0 0 1 39 |40 0 0 3 47 50
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Figure 12: Les activités de récolte

S’agissant de I’arrachage 30 sur 50 a Busoni et 18 sur 40 a Mwaro affirment avoir trés participé
a la prise de décision. Pour le transport 22femmes sur 40 a Mwaro et 28femmes sur 50 a Busoni
affirment avoir participé activement a la prise de décision concernant 1’activité.

Pour le séchage, 27femmes sur 40 a Mwaro et 35femmes sur 50 a Busoni affirment avoir trés
participé a la prise de décision dans I’activité. Pour le battage, 27femmes sur 40 & Mwaro et

34femmes sur 50 a Busoni affirment avoir trés participé a la prise de décision dans I’activité.



Pour le vannage, 39femmes sur 40 & Mwaro et 47femmes sur 50 a Busoni affirment avoir tres
participé a la prise de décision dans I’activité. Les femmes décident et sont responsables des

activités de récolte.

I11.2.5.2 La prise de décision dans les activités de stockage

Tableau 18: La prise de décision dans les activités de stockage

N > Mwaro Busoni
° % gg Pl P |P3 P4 _§§ P1 Z P3 | P4 g%
2 = 2 =S =
kK & g 8
1 | Mettre les | « 1 2 |2 35 40 1 8 |9 32 | 50
produits  de
conservation
2 | Mettre la | « 1 0 |7 32 40 0 6 |8 36 | 50
récolte dans
les sacs, pots
et aufres
contenant
3 | Transporter | « 5 4 |11 20 40 13 |9 |6 22 |50
vers I’endroit
ou il faut
stocker
/conserver
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D’apres les résultats figure 13, les femmes prennent activement les décisions concernant les
activités de stockage a savoir : mettre les produits de conservation, mettre la récolte dans les
contenants, et transport vers I’endroit ou il faut stocker. S’agissant de mettre les produits de
conservation 32 sur 50 a Busoni et 35 sur 40 a Mwaro affirment avoir tres participé a la prise
de décision. En ce qui concerne la mise de la récolte dans les contenants 32femmes sur 40 a
Mwaro et 36femmes sur 50 a Busoni affirment avoir participé activement a la prise de décision

concernant I’activité. Elles sont responsables du stockage.



I11.2.6 La prise de décision dans I’utilisation de la récolte

Tableau 19: Prise de décision dans ’utilisation de la récolte

N o S Mwaro Busoni
%‘E'%Pl P3 P4§.§Pl P2 |P3 | P4 %
m oo :
g g
1 | Déterminer la 0 5 30 |40 6 13 |11 |20 |50
variété
A consommer
et la variété a
vendre
2 | Déterminer la | « |1 6 29 |40 6 13 |7 24 |50
quantité a
consommer et
la quantité a
vendre
3 | Déterminer la | « |1 3 35 |40 5 13 |8 24 |50
quantité a
donner aux
parentés
4 | La quantit¢ a |« |0 | 38 |40 5 13 |8 24 |50
conserver
comme
semence
5 | Vendre/ « |16 | 21 |40 26 |2 3 19 |50
6 | Conserver 14 10 |9 40 26 |4 7 13 |50
I’argent
7 | L’utilisation 12 15 |4 40 g 1 |19 |11 |50
de I’argent
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Figure 14

Pour la quantité a conserver comme semence 24 sur 50 a Busoni et 38 sur 40 a Mwaro affirment

avoir participé activement a la décision. En ce qui concerne la détermination de la quantité a

consommer et la quantité a vendre 24 sur 50 a Busoni et 29 sur 40 a Mwaro affirment avoir

participé activement a la décision. Concernant la quantité & donner aux parentés26 sur 50 a

Busoni et 35 sur 40 a Mwaro affirment avoir participé activement a la décision.



. S’agissant de la vente et la négociation au pres des acheteurs 26 sur 50 a Busoni et 16 sur 40
a Mwaro affirment ne pas avoir été associé a la décision. Pour la conservation des revenus
issus de la vente 14femmes sur 40 a Mwaro et 28femmes sur 50 a Busoni affirment ne pas avoir
été associé a la conservation.

Quant a I'utilisation des revenus ,12femmes sur 40 a Mwaro et 9femmes sur 50 2 Busoni
affirment ne pas avoir été associé dans [’utilisation. Mais dans d’autres ménages les femmes
sont associées. Ainsi pour la conservation des revenus issus de la vente 9 femmes sur 40 a
Mwaro et 13femmes sur 50 a Busoni affirment avoir été trés associé a la conservation.

Quant a I'utilisation des revenus, 4femmes sur 40 3 Mwaro et 11femmes sur 50 2 Busoni

affirment avoir été trés associé dans 1’utilisation des revenus issus de la vente.

II1.3 Discussion des résultats
Par rapport a I’ldentification les roles des femmes et des hommes dans la chaine de production
du haricot bio fortifié a Busoni et Mwaro les résultats mettent en lumiere la part des hommes et

des femmes.

Concernant 1’acquisition des ressources, les intrants et le matériel agricole, a part la terre les
engrais et produit phytosanitaires qui revient majoritairement aux hommes figure 2, figure 3 et
Figure 4, le reste revient majoritairement aux femmes y compris le crédit et les intrants agricoles
et I’acces a la technologie (formation). Les femmes participent dans 1’acquisition du matériel
de stockage Figure 4.

Ces résultats sont en contradiction avec les résultats de 1’étude de Ntibantunganya et al, (2012)
quand ils disent que le fait que les femmes ne possédent pas la terre limite largement leur
capacité a bénéficier d’autres ressources comme le crédit et les intrants agricoles. Concernant
I’acces a la vulgarisation, les résultats de notre étude sont en contradiction avec les résultats de
I’¢tude faite par Mbabazi (2019) en Ouganda sur I’accés a la vulgarisation des femmes Bakiga
de Kabale. Il précise que les femmes ne sont jamais invitées dans les séances de vulgarisation
agricole malgré qu’elles soient des actrices clés dans la production agricole. En plus celle qui
s’y aventure est sévérement punie selon la tradition, ce qui a des conséquences sur 1’avancée
technologique en agriculture.

Cette différence constatée sur terrain concernant I’accés des femmes a la vulgarisation dans les
deux communes de Mwaro et Busoni peut étre due aux changements de mentalités occasionnés
par les sensibilisations et formation en genre recues par les populations cibles. En effetilya

des ONG comme One acre Found (TUBURA), Care Burundi avec le programme Nawe Nuze,



I’'ISABU, le volet genre du programme plantWise Burundi, qui sensibilisent la population sur
le genre. L’ONG One acre Found appelé localement TUBURA envoie les agronomes pour
enseigner les producteurs en les trouvant aux champs et la plupart de ceux qui sont rencontrés

et encadrés aux champs sont des femmes.

Concernant les activités de production proprement dites, les résultats de notre étude révelent
que la plupart des activités de production proprement dites (figure 5), de récolte et de stockage
(figure 6) du haricot bio fortifié sont faites par les femmes. Le constat est qu’en milieu rural
burundais, le travail est fortement divisé entre ’homme et la femme. Les traditions et coutumes
ont 1égué a la femme rurale une lourde charge agricole. Ces résultats de notre étude corroborent
avec les résultats de I’étude faite par Katshungana (2020) en RDC sur la division du travail par
genre en agriculture et développement du monde rural. La figure 7 montre qu’il y a les activités
concernant [’utilisation de la production du haricot bio fortifi€ qui sont partagées entre les
hommes et les femmes, avec une légere supériorité pour les hommes. Il y a évolution positive
dans la société burundaise quant au contrdle des bénéfices et acces au marché par rapport aux
recherches antérieurs (Mudege et al. 2017 ; Nchanji et al. 2021) concernant la femme et [’acces
au marché.

C’est aussi contraire a ce que les autres chercheurs ont découvert dans d’autres sociétés. Par
exemple, Asiimwe (2010) en Uganda a mis en évidence le fait que les femmes étaient les
principales productrices de cultures de rente dans les ménages paysans de 1’Ouganda, mais
qu’elles étaient marginalisées lors des décisions majeures et du contrble des ressources et
bénéfices. Selon les résultats tels que présentés dans la figure 7, il y a un changement progressif
de mentalité qui serait due aux sensibilisations en genre dans la société burundaise.

Toute fois le fait que les hommes gardent la main mise sur la détermination de la variété a
vendre, déterminer le marché ou vendre, quand vendre, conservation de I’argent issu de la vente,
utiliser I’argent issu de la vente reste un défi. Les femmes participent moins a ce niveau et celles
qui participent soutiennent la vente des variétés qui coutent chéres en 1’occurrence le haricot
bio fortifié. Ce qui justifie que le haricot bio fortifié produit en famille, a cause de son prix
élevé, il est plus vendu que consommé en famille ce qui contribue a maintenir les familles dans

la malnutrition.

Par rapport a la détermination du degré de participation des femmes et des hommes dans la
prise des décisions dans la chaine de production du haricot bio fortifié a Mwaro et a Busoni, les

résultats révelent des degrés différents de prise de décision entre les hommes et les femmes.



En agriculture, la prise de décision sur une activité signifie prendre la responsabilité et avoir un
mot a dire concernant I’activité.

Dans les deux communes les femmes prennent les décisions dans le choix des variétés et le
choix des parcelles et participent moins dans les décisions concernant 1’acquisition de la terre
comme le montre la figure 8.

Les hommes sont les premiers responsables dans la recherche de I’engrais et pesticide par
rapport aux femmes Les femmes sont responsables de la conservation des semences .et le
fumier comme cela apparait a la figure 9 Elles sont aussi responsables concernant la recherche
du matériel agricole de vannage ou de conservation comme indiqué dans la figure 10

En effet il y a des ONG comme One acre Found (TUBURA), Care Burundi avec le programme
Nawe Nuze, I'ISABU, le volet genre du Programme PlantWise Burundi, qui sensibilisent la
population sur le genre en incitant les femmes a ne pas toujours attendre I’homme mais aussi
de s’impliquer activement dans les activités en prenant le devant. En ce qui concerne les
activités de production proprement dit, les femmes sont les premiers responsables figure 11 de
préparation du champ, semis, application du fumier et des engrais, surveillance et suivi régulier
du champ de haricot et le sarclage. Il en est de méme pour la récolte figure 12 et le stockage
figure 13 Ce sont les premiers responsables. Elles prennent moins de décision en ce qui
concerne |’application de pesticides en champs. D’apreés les résultats de la figure14 les femmes
prennent les décisions pour certaines activités plus que dans d’autres concernant I’utilisation
des récoltes. Les femmes prennent plus les décisions concernant la quantité de récolte a donner
aux parentes, la quantité a conserver comme semence, la quantité a conserver et la quantité a
vendre.

Par contre dans d’autres activités d’utilisation de la récolte la femme n’est pas toujours trés
associé¢e. C’est notamment le choix de la variété a vendre, la vente et la négociation avec les
acheteurs, la conservation du revenu issu de la vente et I'utilisation des revenus. Cela a des
conséquences sur le role de la femme.de nourrir la famille.

Les résultats révelent qu’il y a une avancée, une amélioration par rapport aux résultats trouveé
par IFPRI, 2012 ; care 2012 ; Mudege et al. 2017 ; Nchanji et al. 2021concernant la production
agricole, I'accés et pouvoir de décision sur les ressources productives, le contréle sur
l'utilisation faite des revenus.

Conclusion

En résumé ce chapitre a mis en lumiere le degré variable de participation des hommes et des

femmes dans la chaine de production du haricot bio fortifié. Concernant ’acquisition des



ressources productives, le matériel et les intrants agricoles a part [’acquisition de la terre et les
produits phytosanitaires et les engrais chimiques o la participation de la femme est inférieure
a celui de ’homme, pour tout le reste la participation de la femme est supérieure a celui de
I’homme. Quant aux activités de productions proprement dites suivi par la récolte et le stockage,

elles sont en grande partie exécutées par la femme a part ’application des pesticides en champs.

L’utilisation de la récolte semble partagée entre ’homme et la femme tout en reconnaissant une
grande partie pour I’homme surtout en ce qui concerne la vente et I’utilisation des revenus issus
de la vente.

Concernant la prise de décision, les grandes décisions comme ’acquisition de la terre, I’engrais
et les produits phytosanitaires reviennent a I’homme, mais d’autres décisions sont prises par la
femme. Les femmes ont une grande responsabilité dans I’organisation de la production, le suivi
régulier des champs et dans la conservation des semences. Les décisions concernant I’utilisation

sont partagées entre I’homme et la femme mais I’homme prend beaucoup de décisions.

Nos hypotheéses qui disent qu’il existe des différences dans les roles et les responsabilités des
femmes et des hommes dans la production, vente, consommation et conservation du haricot
bio- fortifié, et que le degré de participation des femmes dans les processus décisionnels dans
la chaine de production du haricot bio fortifié 8 Mwaro et a Busoni est inférieur a celui des

hommes sont partiellement confirmés.

Les perspectives

I1 est nécessaire que la recherche puisse continuer dans le sens de déterminer les facteurs qui
influencent le choix d’une variété donnée de haricot pour différentes usages a savoir la vente
ou la consommation. Les femmes participent dans la plupart des décisions concernant la vente
ou la consommation en famille mais il reste a savoir leur choix est guidé par des informations

nutritionnelles ou d’autres préoccupations familiales.



CONCLUSION GENERALE ET RECOMMANDATIONS
1. Conclusion générale

Avant de terminer notre étude, nous voulons mettre en évidence les grands chapitres de ce
travail en ressortissant les grandes lignes.

Le présent travail comprend la partie introductive qui présente la problématique et les objectifs
du travail. Suit le premier chapitre qui présente un cadre conceptuel et théorique de recherche
et porte essentiellement sur I’¢lucidation des concepts clés de genre, la notion de genre en
agriculture et la bio fortification. Nous avons passé en revue quelques études faites sur le genre
en agriculture dans les sociétés africaines et au Burundi en particulier. Les différentes études
refletent des rapports de genre trés inégalitaires en agriculture. En effet, les femmes exécutent
la grande partie du travail en agriculture, mais éprouvent des difficultés quant a I’accés aux
ressources productives en I’occurrence la terre, ainsi que dans 1’accés aux bénéfices générés par
I’agriculture. Cela a des conséquences sur les roles et responsabilités de la femme dans la
famille de nourrir la famille et veiller au bien étre des membres. Ceci prouve la nécessité de
s’attaquer a ces disparités.

Le deuxieme chapitre qui concerne le cadre méthodologique présente la méthode de collecte
des données et la méthode d’analyse des données. Nous avons précisé la population d'enquéte,
les techniques et taille de I'échantillonnage, les outils qui ont servi a la collecte des données
quantitatives (questionnaires), ainsi que le Plan d'analyse des données. Pour notre étude, nous
avons utilisé la méthode quantitative. Le questionnaire a été élaboré en fonction des objectifs.
Notre population cible est faite par les ménages dirigés par les hommes dans les communes de
Busoni et Mwaro. Le choix de I’échantillon s’est fait de facon aléatoire mais progressivement
ciblé. La personne interviewée devait étre une femme issue d’un ménagé dirigé par un homme
et ce ménage cultivait du haricot bio fortifi€. Au total nous avons interviewé quarante femmes
de Mwaro et 50 femmes de Busoni. Les résultats ont été analysé par le logiciel R et son
extension R studio. La réalisation de ce travail s’est faite en trois phases a savoir : la phase de
I’exploration et exploitation bibliographique, la collecte des données et 1’exploitation des
résultats de 1’enquéte. Nous précisons aussi les considérations éthiques comme la
confidentialité, I’équité.

Le troisiéme chapitre porte sur la présentation, 1’analyse et I’interprétation des résultats de
recherche. Il montre les aspects de genre concernant qui fait quoi, qui a acces aux ressources et
aux bénéfices et qui a le contréle des bénéfices (la prise de décision) dans la chaine de

production du haricot bio fortifi€ tels qu’identifiés par nos enquétés a travers le questionnaire



d’enquéte. L’analyse et I’interprétation nous a permis de connaitre : les roles joués par les
femmes par rapport aux hommes au niveau de la production du haricot amélioré bio fortifié a

Mwaro et a Busoni ainsi que le niveau de participation dans la prise de décision

Nos hypothéses qui disaient qu’il existe des différences dans les roles et les responsabilités des
femmes et des hommes dans la production, vente, consommation et conservation du haricot
bio-fortifi€ ; et que le degré de participation des femmes dans les processus décisionnels dans
la chaine de production du haricot bio fortifié 8 Mwaro et a Busoni est inférieur a celui des
hommes ont été partiellement vérifiés. A part ’acquisition de la terre, les produits
phytosanitaires et ’engrais qui sont fait majoritairement par les hommes, les autres activités
sont faites majoritairement par les femmes.

I1 est nécessaire que les chercheurs puissent continuer a travailler sur ce sujet relatif au genre
en agriculture pour interroger d’autres acteurs comme les agronomes, les chercheurs les agents

de la vulgarisation pour éclairer sur les inégalités.
2. Recommandations

Pour cela, nous suggérons quelques recommandations envers le MINEAGRIE et 'ISABU
a) Enversle (MINEAGRIE) Ministere de 'Environnement, de 1’ Agriculture et de I’¢levage
e Renforcer la vulgarisation sensible au genre et promouvoir a grande échelle la
consommation du haricot bio fortifié.
e Sensibiliser la population hommes et femme sur le partage des activités agricoles

et la prise de décision au sein du ménage

e Réserver une attention particuliere a la gent féminine qui est souvent laissée pour

compte dans la vulgarisation agricole.

b) Envers le Ministere la santé
e Promouvoir "utilisation des produits agricole bio fortifiés diffusée par la recherche
agricole, en I’occurrence le haricot et les autres, pour lutter contre les maladies lies

la malnutrition.

c¢) L’ISABU

e Augmenter la sensibilité au genre dans la recherche agricole et la communication



e Promouvoir a grande échelle la production et la consommation du haricot bio
fortifié au Burundi
e Intégrer le genre dans la recherche agricole
e Réserver une attention particuliere a la gent féminine dans les activités de
démonstration en champs.
d) A I’administration

e Sensibiliser la population sur le partage des activités en famille
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ANNEXE



ANNEXE 1 : Consigne et questionnaire

Consigne

Chere agricultrice,

Je m’appelle HAKIZIMANA Marie Bernadette, étudiante en Mastére en Genre Institutions
et Sociétés a I’Université Lumiére de Bujumbura.

Le questionnaire que je vous adresse a été préparé en vue de I’élaboration d’un travail de
mémoire de fin d’études intitulé «Les rapports de genre dans la chaine de production du
haricot bio- fortifie diffuse par PISABU de 2013-2020 au Burundi, cas des provinces de
Kirundo et Mwaro »

En vous choisissant, je vous ai jugé la mieux indiquée pour me livrer des informations de
premiere main. Ainsi, je vous demande de bien vouloir répondre sincérement et avec toute
franchise a toutes les questions. Il n’y a pas de mauvaises réponses, chaque réponse compte et
contribue a enrichir nos connaissances dans le but d’améliorer la situation actuelle.

Je vous garantis un anonymat dans le traitement des informations que vous allez me livrer.

En espérant une parfaite compréhension de votre part, je vous remercie d’avance pour votre

franche coopération.

HAKIZIMANA Marie Bernadette

Questionnaire d’enquéte

I IDENTIFICATION DU REPONDANT

2. Sexe : Masculin...... Féminin....3 .Province : Kirundo.: Bwambarangwe. ... = Mwaro...



6 .Quelle est votre tranche d’age

Tranche 18-25 26-35 36-45 46-55 Plus de 55.....
d’age
7. Quelle est votre niveau d’instruction
Niveau Analphabete | Informel/ Ecole Secondair Niveau
d’instruction yagamukama | primaire PF universitaire
ECOFD /technique
8. Quel est votre catégorie socioprofessionnelle
Catégorie agri- fonctionnaire | commercant | Etudiants | autre
SOCio Choémeur | éleveur
professionnelle
9Quel est votre statut matrimonial :
Statut FMC MM : MP concubi | séparé | Divorc | veuve
matrimonia | célibatai Marié Marié | nage é veuf
1 re monog polyg veuve
veuf
10 Depuis combien de temps étes- vous mariés ?
Nombre Moins de 5| 6-15 16-25 26-35 35 et plus
d’années ans
de mariage
11 combien d’enfants issus de votre mariage ?
Nombre 0 1-3 4-7 8-10 10 et plus
d’enfants
issus du
mariage




12votre foyer (papa maman et les enfants) compte combien de membre (vivez dans une méme

maison, vous partagez le repas) :

Nombre de
membres

dans le

foyer

2

3

4

10

Plus de
10




I LA PARTICIPATION DES FEMMES DANS LA PRODUCTION ET
L’UTILISATION DU HARICOT BIO FORTIFIE AU NIVEAU DU MENAGE,
a)Est-ce que Vous cultiver le haricot bio fortifié ? OUI/NON

(Montrez la photo avec des variétés de haricot bio-fortifiés)

Pour produire le haricot on a besoin des personnes , des moyens, du temps et des connaissances

Qui fait les activités pour la production et ’utilisation du haricot dans le ménage ? (1/10 a
10/10) (prenons deux dernieres saisons culturales).

Ninde abikora Mubona womuha amanota angahe kw’icumi ?Tora utubuye cumi uravye
ivyakozwe numugabo umugore canke umwana umwe wese umuhe amanota ukoresheje utwo
tubuye cumi. Utegerezwa gukwiza cumi kw’icumi uteranije amanota ya bose .mugabo umwe
arashobora kuyatwara yose mu gihe abikora wenyene. Hariho uwakoresheje umukozi
akamuhemba amanota aca ayatwara.Akarorero umugabo yarazanye abakozi arabahemba .aca

atwara ayo manolta .

I1 1 LA PRODUCTION

N° | Activité Qui fait Pactivité ?
Homm | Femme | Enfant | Total (10/10)
e Y/10 Z/10 X+ Y+Z=10
X/10

1 Acquisition des ressources productives

1 | Acquisition de la terre
(héritage, achat, don,
Location)

2 | Recherche crédit/

pour la production du haricot

3 Suivre formation, sur le haricot

4 | Chercher /écouter les conseils

de I’agronome

5 | Choix de la parcelle ot planter

le haricot

6 | Choix de la variété de haricot

a planter

2 .Les intrants agricoles




1 Recherche de semence

(conservation

Recherche semence (achat)

Recherche de Fumier

Recherche Engrais

| & W 2

Recherche  des  produits

phytosanitaire

3. Matériel

1 La houe, serpette, brouette,

Machette, arrosoir

2 | Urutaro (pour vannage), panier

3 Recherche du matériel (sacs,
pot , container ) de

conservation

4. Activités de Production proprement dit

1 | Défrichage

labour

Gestion des mauvaises herbes

Application du fumier

Application des engrais

Semis,

Chercher les tuteurs

oo ~| | | | W 2

Sarclage,

9 | tuteurage

10 | Surveillance et suivi régulier
du champ de haricot
(Levée, état végétatif,

maladies, mauvaise herbes)

11 | Application de pesticides en

champs

5 Récolte




1 | arrachage

2 | Transport vers la maison
3 | Séchage

4 | battage

5 | vannage

6. Stockage

1 | Mettre les produits de

conservation naturels

2 | Mettre les produits de

conservation chimique

3 Mettre la récolte dans les
sacs, pots ou autres

containers

4 | Transporter vers I’endroit ou
il faut stocker /conserver

avant |’utilisation

II. 2.UTILISATION DE LA RECOLTE/PRODUCTION

N°® | Activité Qui fait Pactivité ?

Homme | Femme | Enfant | Total (10/10)
X/10 Y/10 Z7/10 X+ Y+Z=10

1 Déterminer la variété a

pos

vendre et la variété

consommer

pos

2 | Déterminer la quantité

por

vendre a consommer et

conserver

3 | Déterminer la quantité a
donner aux amis et parenté

/kugemura

4 | Déterminer quand vendre.
(Immédiatement ou attendre

une certaine période)




Déterminer le marché ou

vendre

6 | Transport vers marché

7 | Vendre (négocier le prix)

8 | Conserver I’argent issu de la
vente

9 | Utiliser I'argent issu de la
vente

10 | Cuire le haricot

11 | Manger le haricot




IIT LA PARTICIPATION DES FEMMES A LA PRISE DE DECISION

DANS

LA

PRODUCTION ET L’UTILISATION DU HARICOT BIO FORTIFIE AUNIVEAU DU
MENAGE.

(Dans le ménage, la femme ou I’homme répond aux questions)

Question :Mme Capitoline dans quelle mesure as- tu participé a la prise de décision

concernant ’acquisition de la parcelle ?

(Woba ga Gapitolina waragize uruhara mu gufata ingingo kubiraba ukuntu mwaronse

rirya tongo murimako ibiharage ?inyishu zishoboka :

REp 1 Oyaa ntaruhara nabigizemwo. !!!!

Rep 2 : Nararugize ku rugero rutoyi !!!!

Rep 3 Nararugize kurugero rusanzwe rugereranye !!!!

(Une seule réponse est
possible

soit : R1, R2 ,R3 OU R4)

par numéro

production et 'utilisation de la récolte

Niveau de participation a la prise de décision dans la

I11.1 PRISE DE DECISION DANS LA PRODUCTION

1.Les ressources productives

a planter

N° activité Niveau de participation a la prise de décision
1Non 2)ai un | 3J’ai 4Jai trés
Je n’ai pas | peu moyenneme | participé
participé participé nt participé | nararugize
/oyaa nta | /Nararugize | Nararugize rukomeye
ruhara ku  rugero | bisanzwe canee gose
nabigizemwo | rutoyi
1 Acquisition de la
terre/de la parcelle
(achat, location,
legué  par les
parents)
2 Choix de la parcelle
ou planter le haricot
3 Choix de la variété




4 Recherche de
Crédit pour cultiver
le haricot
5 La main d’ceuvre
Num | activité 1Non 2)ai un | 3J’ai 4Jai trés
Je n’ai pas | peu moyenneme | participé
participé participé nt participé | nararugize
/oyaa nta | /Nararugize | Nararugize rukomeye
ruhara ku rugero | bisanzwe canee gose
nabigizemwo | rutoyi
2. Les intrants
1 Recherche des
produits pesticides
2 Recherche de
Fumier (acquisition
animaux d’¢levage
et suivi des
animaux)
) Recherche
d’engrais

Recherche semence




amélioré

Conserver la
semence pour la

prochaine saison

3. Le matériel

1 La houe, serpette,
brouette,
Machette, arrosoir

2 Urutaro (pour
vannage)

3 Recherche du

matériel (sacs, pot ,
panier container )

de conservation

4. Activités de Production proprement dit

1 Préparation du
champ

2 Semis
Application du
fumier et des
engrais

3 Surveillance et
suivi  régulier du
champ de haricot
(Levée, état
végétatif, maladies,
mauvaise herbes)

4 Chercher les tuteurs

5 sarclage

6 tuteurage

| Application de

pesticides en

champs




5 Récolte

1

Arrachage

2

Transport du
haricot du champ

vers la maison

séchage

battage

vannage

SN | B W

. stockage

Mettre la récolte
dans les sacs, pot
,0u autres container

de conservation.

Mettre les produits

de conservation

Transporter  vers
I’endroit ou 1l faut
stocker /conserver

avant [’utilisation

I11.2 PRISE DE DECISION DANS L’UTILISATION DE LA RECOLTE

Niveau de participation a la prise de décision dans I’utilisation de la récolte

N° | Activité 1Non 2)ai un | 3J’ai 4J ai trés
Je n’ai pas | peu moyenneme | participé
participé participé nt participé | nararugize
oyaa nta | Nararugize | Nararugize rukomeye canee
ruhara ku  rugero | bisanzwe gose
nabigizemwo | rutoyi

1 Déterminer la

variété

A consommer et la

variété a vendre




2 Déterminer la
quantité a
consommer et la

quantité a vendre

3 Déterminer La

quantit¢ a donner

aux parentés
/kugemura
4 La quantité a

conserver comme

semence

5 Cuire le haricot a
consommer

6 Choisir le marché
ou vendre

7 Choisir quand il faut
vendre
immédiatement ou

attendre

8 Transport vers le

marché

9 Vendre/parler
négocier le prix avec

I’acheteur

10 Recevoir  I’argent

issu de la vente

11 Conserver [’argent

issu de la vente

12 | L’utilisation de
I’argent 1ssu de la

vente

Merci de votre participation cela nous permettra d’améliorer la recherche et la

sensibilisation. /



Murakoze cane ku kiganiro muduhaye, kizotuma ubushakashatsi butera iyindi ntambwe !!!!

ANNEXE 2 Liste des enquétées de Busoni et Mwaro
-Liste des enquétés Mwaro Mois du 5 au 14 Février 2025

Ne Nom et Prénom Commune Catégorie socio
professionnelle
1 Ntakarutimana Joséphine Mwaro Agri-éleveur
2 Manirampa Adrienne Mwaro Agri-eleveur
3 Ndihokubwayo Emelyne Mwaro Agri-eleveur
4 Tuyishemeze Chanelle Mwaro Agri-eleveur
5 Ndayisaba Odette Mwaro Agri-eleveur
6 Butoyi Espérance Mwaro Agri-eleveur
7 Shimirimana Diane Mwaro Agri-eleveur
8 Ndirahisha Hycinthe Goreth Mwaro Agri-eleveur
9 Nijimbere Concilie Mwaro Agri-eleveur
10 Niyonzima Evelyne Mwaro Agri-eleveur
11 Ndikumana Béatrice Mwaro Agri-eleveur
12 Sindayirwanya Francine Mwaro Agri-eleveur
13 .Habonimana Sophie Mwaro Agri-eleveur




14 Habarugira Jacqueline Mwaro Agri-eleveur
15 Nsabimana Joséphine Mwaro Agri-eleveur
16 Baranderetse Pélagie Mwaro Agri-eleveur
17 Nicintije Espérance Mwaro Agri-eleveur
18 Bukuru Anne Rose Mwaro Agri-eleveur
19 Nijimbere Renilde Mwaro Agri-eleveur
20 Birengusane Estelle Mwaro Agri-eleveur
21 Harushimana Joice Mwaro Agri-eleveur
22 Irakoze Ivette Mwaro Agri-eleveur
23 Kabura Frangoise Mwaro Agri-eleveur
24 Niyomukiza Nadine Mwaro Agri-eleveur
25 Nshimirimana Ivette Mwaro Agri-eleveur
26 Bigirimana Philomeéne Mwaro Agri-eleveur
27 Nahayo Claudine Mwaro Agri-eleveur
28 Nindagiye Marie Chantal Mwaro Agri-eleveur
29 Ntakarutimana Francine Mwaro Agri-eleveur
30 Gakiza Alice Mwaro Agri-eleveur




31 Rwamaho Amélie Mwaro Agri-eleveur
32 Kwizera Francine Mwaro Agri-eleveur
33 Manirambona Donavine Mwaro Agri-eleveur
34 Ndacayisaba Caritas Mwaro Agri-eleveur
35 Niyonsaba Belyse Mwaro Agri-eleveur
36 Vumiliya Marie Luise Mwaro Agri-eleveur
37 Kwizera Annonciate Mwaro Agri-eleveur
38 Nininahazwe Virgine Mwaro Agri-eleveur
39 Ndikumana Aline Mwaro Agri-eleveur
40 Sindibarura Marie Christine Mwaro Agri-eleveur
Busoni- du 23 au 28 Mars 2025
-Liste des Enquétés de Busoni
N° Nom et Prénom Commune Agri-eleveur
1 Kankindi Anne Marie Busoni Agri-eleveur
2 Nyabenda Sylvia Busoni Agri-eleveur
3 Ntakirutimana Félicité Busoni Agri-eleveur
4 Kaneza Esperance Busoni Agri-eleveur
5 Mukeshimana Jacqueline Busoni Agri-eleveur
6 Ndabiturimana Chantal Busoni Agri-eleveur
7 Ntirampeba Violette Busoni Agri-eleveur
8 Mugisha Patrice Busoni Agri-eleveur




9 Cimpaye Saverena Busoni Agri-eleveur
10 Gahimbare Aziza Busoni Agri-eleveur
11 Ndayikunda Noélie Busoni Agri-eleveur
12 Mukeshimana Chantal Busoni Agri-eleveur
13 Bashakahobankura Busoni Agri-eleveur
14 Manirakiza Annonciate Busoni Agri-eleveur
15 Mukerabirori Francoise Busoni Agri-eleveur
16 Kanyana Anastasie Busoni Agri-eleveur
17 Mutessi Happyness Busoni Agri-eleveur
18 Minani Pascaline Busoni Agri-eleveur
19 Ndayisaba Marie Chantal Busoni Agri-eleveur
20 Nabashengezi Marie Busoni Agri-eleveur
21 Nijenahagera Jacqueline Busoni Agri-eleveur
22 Nimbona Gloriose Busoni Agri-eleveur
23 Miburo Pélagie Busoni Agri-eleveur
24 Bazizane Eliane Busoni Agri-eleveur
25 Hashazinka Césalie Busoni Agri-eleveur
26 Dushemezimana Yvonne Busoni Agri-eleveur
27 Mbonimpa Denise Busoni Agri-eleveur
28 Mukeshimana Hélarie Busoni Agri-eleveur
29 Ntirenganya Léoncie Busoni Agri-eleveur
30 Uwimana Génelive Busoni Agri-eleveur
31 Mukandanga Jeannette Busoni Agri-eleveur
32 Ntibagirirwa Chantal Busoni Agri-eleveur
33 Murekerisoni Séraphine Busoni Agri-eleveur
34 Nniyonkuru Zubede Busoni Agri-eleveur
35 Mukandutiye Elina Busoni Agri-eleveur
36 Vyukusenge Vestine Busoni Agri-eleveur
37 Mukandori Francine Busoni Agri-eleveur
38 Niyotwizeye Arléne Busoni Agri-eleveur
39 Nzeyimana Amina Busoni Agri-eleveur
40 Cimpaye Violette Busoni Agri-eleveur
41 Ingabire Bénigne Busoni Agri-eleveur




42 Butoyi Joselyne Busoni Agri-eleveur
43 Baranyizigiye Virginie Busoni Agri-eleveur
44 Gapfasoni Venancie Busoni Agri-eleveur
45 Kwizerimana Annonciate Busoni Agri-eleveur
46 Vyukusenge Jeanine Busoni Agri-eleveur
47 Macumi Belyse Busoni Agri-eleveur
48 Ndayisenga Daphrose Busoni Agri-eleveur
49 Rwasa Jeanine Busoni Agri-eleveur
50 Kubwimana Acqueline Busoni Agri-eleveur

ANNEXE 3 : Localisation du site d’¢tude : Busoni/Butanyerera ; Mwaro/Gitega selon la

nouvelle structure administrative

Source : https://assemblee.bi consulte le 10/8/2025



Annexe 4 : Quelques photos prises lors de I'interview des épouses a Mwaro




